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Abkiirzungsverzeichnis

AROprav = Ordnung zur Ausfihrung der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen
Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und schutz- oder
hilfebeddrftigen Erwachsenen

DPSG = Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg

DV Freiburg = Di6zesanverband Freiburg

eFz = erweitertes Flihrungszeugnis

ESA = Erzbischofliches Seelsorgeamt (Sitz des DPSG Didzesanbiiros)
EzgU = Erklarung zum grenzachtenden Umgang

IntervO = Ordnung fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt gegeniiber Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen innerhalb der DPSG

ISK = Institutionelles Schutzkonzept
JuLeiCa — Jugendleiterkarte
Nami = Namentliche Mitgliederverwaltung

RO Prav = Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
und hilfebediirftigen Erwachsenen der Erzdiozese Freiburg
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Vorwort

Liebe Mitglieder des DPSG Stamms St. Sebastian Weil am Rhein,

Wir haben uns dazu entschlossen flir unseren Stamm ein eigenes Institutionelles Schutzkonzept (kurz:
ISK) zu formulieren. Dieses Schutzkonzept basiert auf den Regelungen der Deutschen
Bischofskonferenz und der Erzdidzese Freiburg (,Rahmenordnung Prdvention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen der Deutschen
Bischofskonferenz (RO-Prdv) und der dazu erlassenen Ausflihrungsordnung— (AROPrav)“) und der
,Ordnung fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt gegeniiber Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen innerhalb der DPSG“ (IntervO) der DPSG.

Durch die RO-Préav, die AROPrav und die IntervO wird das Ziel verfolgt jeglicher Form von Missbrauch
in der kirchlichen Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit praventiv entgegen zu wirken und im
Interventionsfall Handlungssicherheit fir die Betroffenen und die Verantwortlichen zu gewinnen. Uns
ist bewusst, dass wir mit der Praventionsarbeit nicht verhindern kénnen, dass Grenzverletzungen und
(sexualisierte) Ubergriffe geschehen. Dennoch ist unser Ziel, vorhandene Liicken fiir potentielle
Tater*innen zu schliefen und ihnen keinen Platz in der DPSG zu gewdahren.

Das ISK dient dazu alle PraventionsmaRnahmen sowie InterventionsmalRnahmen in unserem Stamm
und nicht zuletzt das Vorgehen in der Aufarbeitung von (sexualisierter) Gewalt zu beschreiben. Dabei
soll das ISK Handlungssicherheit geben.

An der Erstellung des ISKs fiir unseren Stamm haben verschiedene Personen mitgewirkt. Im Folgenden
wird der Entstehungsprozess geschildert:

An der Stammesversammlung am 19.10.2024 wurde das Vorhaben, ein eigenes Schutzkonzept zu
erstellen, vorgestellt. Im Herbst 2024 erfolgte eine Risiko- und Potentialanalyse auf mehreren Ebenen.
Alle Eltern aktiver Mitglieder in den Stufen des Stammes hatten die Moglichkeit an einer Online-
Umfrage teilzunehmen. Dabei Ubernahmen wir die Fragen des Vorlagebogens des DPSG-
Diozesanverbandes Freiburg (im Anhang). In den Gruppenstunden wurde in allen Altersstufen
ebenfalls eine Risiko- und Potentialanalyse im Zeitraum von Oktober bis November 2024 durchgefiihrt.
Mit den jlingsten Gruppenkindern (Bibern) erfolgte diese im Gesprach. In den anderen Altersstufen
Gber eine anonyme schriftliche Abfrage mit Hilfe der Fragebtdgen des DPSG-Didzesanverbandes
Freiburg (im Anhang). Die Pfadis und Rover fiillten diesen als Online-Version aus (ebenso wie die
Familien). Zur leichteren Auswertung wurden auch die Fragebogen der Wolflinge und
Jungpfadfinder*innen online eingepflegt. Der Riicklauf erméglichte uns eine ausgiebige Analyse. Es
nahmen 28 Personen an der Elternumfrage teil, 17 Personen an der Umfrage fir die Pfadfinder- und
Roverstufe und 35 Personen an der Umfrage fiir die Wolflings- und Jupfistufe.

Die Leiterrunde fiihrte ihre Risiko- und Potentialanalyse an einem eigens dafiir vorgesehenen Treffen
am 3.12.2024 durch. Nach einer kurzen inhaltlichen Einfiihrung (zu Begrifflichkeiten und Einordnung
eines ISKs) erarbeiteten mehrere Kleingruppen aus der Leiterrunde die verschiedenen Fragestellungen
des Vorlagebogens des DPSG-Didzesanverbandes Freiburg (im Anhang). Wir sammelten Stichworte zur
Umsetzung bei uns im Stamm und sortierten diese anschlieRend in einem Vier-Felder-Uberblick nach
Starken, Chancen, Schwachen und Risiken. Mit diesem Ergebnis arbeiteten drei Personen aus der
Leiterrunde weiter (Eisbar — Lars Becker, Bongo — Claudia Scheer und Gibbon — Jan Feist). Dabei ging
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es vor allem um das Sortieren und Einordnen der einzelnen Punkte und um die Vorbereitung der
weiteren Arbeit zum Institutionellen Schutzkonzept in der Leiterrunde. Diese erfolgte am
Leitendenwochenende vom 07.-09.02.2025. Sowohl in der Gesamtleiterrunde und in Kleingruppen
setzten wir uns mit verschiedenen Punkten aus den Feldern Schwachen und Risiken auseinander und
erarbeiteten konkrete Handlungsstrategien und Absprachen fiir den Stamm St. Sebastian Weil am
Rhein.

Federfuhrend bei der Verschriftlichung war Bongo (Claudia Scheer) tatig. In einem Review-Verfahren
unterstitzten die Stammesvorstande Dingo (Pascal Kaiser) und Dromedar (Finn Schmidt) und zwei
Leitende Wombat (Stefan Probst) und Gibbon (Jan Feist) die Fertigstellung. In einem personlichen
Treffen im Juni ging es vor allem um die konkreten Umsetzungspunkte, um dem Schutzkonzept in
vollem Umfang im Stammesalltag Rechnung tragen zu kénnen.

Als nachsten Schritt durchlief die erarbeitete Version des Schutzkonzeptes die zwei vorgesehenen
Prifungsinstanzen. Dazu nahm die Ansprechperson fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt der
DPSG Freiburg (Klara Zimper) die Erstprifung vor und anschlieBend erfolgte eine fachliche Priifung
durch die Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

Das Institutionelle Schutzkonzept wird im Herbst der gesamten Leiterrunde zur Verfiigung gestellt und
im Mérz 2026 ebenso den Familien aller aktiven Mitglieder zugesendet.

An der Stammesversammlung am 18.10.2025 wurde die Fertigstellung des Schutzkonzeptes bekannt
gegeben.
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Risiko- und Potenzialanalyse

Zu Beginn eines geeigneten Schutzkonzepts fiir den Stamm, stand eine Analyse der Risiken und
potenziellen Bedingungen, in denen eine Gefahrdung des Wohlergehens von Personen stehen kann
und die sexualisierte Gewalt begilinstigen kdnnen.

Im Stamm St. Sebastian stellte sich die Situation folgendermaRen dar:

Die Elternumfrage belegte eine hohe Zufriedenheit der Familien und Kinder. Dazu im Folgenden ein
paar Einblicke in die Ergebnisse der Elternumfrage:

Ein Grofteil der Eltern fiihlt sich gut Gber die Aktivitdten im Stamm informiert (Angaben: 16 Ja, 11
Meistens, 1 Geht so) und empfinden den Kontakt zum Stamm als ausreichend (Angaben: 24 Ja und 4
Meistens). Ebenso teilen die meisten Familien mit, dass ihr Kind sich bei den Pfadfindern wohl fiihlt
(Angaben: 17 Ja, 10 Meistens, 1 Geht so) und Freude am Pfadfinden hat bzw. gerne kommt (Angaben:
22 Ja, 5 Meistens, 1 Geht so). Zudem kennen alle bis auf eine Person Ansprechpartner und kénnen zum
GroRteil konkrete Personen benennen, an die sie sich wenden kdnnen. Schwierige Situationen werden
insoweit benannt, dass ein Kind sich im Sommerlager beim Duschen unwohl fiihlte, manche Kinder
noch keine Freunde gefunden haben oder das Programm bei den Altesten der jeweiligen Stufe als
etwas langweilig empfunden wird.

Bei 35 ausgefiillten Fragebogen erhielten wir eine differenzierte Riickmeldung von den Kindern aus
der Wolflings- und Jupfistufe:

80% der Kinder gab an, dass es ihnen bei uns im Stamm gut gefallt, 20% entschieden sich fir die
Antwortoption ,,geht so“. Ein Grof3teil der Kinder fiihlt sich in ihrer Gruppe wohl (Angaben: 26 Ja und
9 Geht so) und erlebten die Leitungspersonen als nett (Angaben: 30 Ja und 5 Geht so). Drei Viertel der
Kinder war bereits auf einer Aktion mit Ubernachtung dabei und 14 davon beantworteten die Frage,
ob esihnen Freude gemacht habe mit ,,Ja“, 10 Kinder mit ,,Geht so”. Insgesamt lieR sich den Antworten
entnehmen, dass die Kinder vor allem das Programm schatzen, weil sie viel erleben, mit Freunden
zusammen sein kénnen und sich drauRen aufhalten und den Kontakt mit den Leitungspersonen
grofStenteils als positiv bewerten. Als storend wurde empfunden, dass andere Kinder Quatsch machen
oder Vorschlage z.B. in der Sippe nicht immer ernst genommen werden. Ein Kind gab an, dass ihm die
Lautstarke zusetzt, mehrere Kinder hatten am Lager aufgrund des Schlamms und kalter Duschen nicht
so viel Freude oder weil sie sich verletzt haben. Ein Kind benannte zudem, dass es sich beim Duschen
auf dem Sommerlager nicht wohl bzw. sicher genug gefiihlt habe.

Folgende Riickmeldungen erhielten wir von den 17 Teilnehmenden aus der Pfadi- und Roverstufe:

Die allermeisten Jugendlichen haben SpaR und sind gerne dabei (Angaben: 15 Ja, 2 Meistens) und sie
verneinen bis auf eine Person, dass es Dinge im Stamm gibt, die sie storen. Die eine Rickmeldung
bezieht sich auf Organisatorisches, was stort und die Tatsache, dass es nicht jedes Jahr ein
Sommerlager gibt. Der GroRteil der Gruppe fiihlt sich in seiner Stufe wohl (Angaben: 12 Ja, 5 Meistens)
und alle Teilnehmenden geben an, dass sie in ihrer Stufe nichts stort. Die Beziehung und der Kontakt
zu den Leitenden werden groRtenteils positiv bewertet, was an folgenden Einschatzungen deutlich
wird: Die Leiter*innen nehmen dich und deine Gruppe ernst (Angaben: 13 Ja, 4 Meistens), sie achten
darauf, dass es allen gut geht und gehen respektvoll mit den Jugendlichen um. Bei der Frage, ob die
Teilnehmenden sagen kénnen, wenn sie etwas stort zeichnet sich ein etwas differenzierteres Bild ab.
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9 Jugendliche geben an Ja, 6 Meistens, 1 Geht so und 1 Nein. Dazu werden verschiedene
Rickmeldungen gegeben: ,Meine Meinung wird respektiert, ,Kritik an P&adagogischem oder
dhnlichem wird nicht immer angenommen” und ,,Ich habe das Selbstbewusstsein nicht“. Der GroRteil
der Jugendlichen meldet zuriick, dass sie das Gefiihl haben sich mit ihren Wiinschen einbringen zu
kénnen und die Halfte mochte auch gar nicht mehr mitbestimmen, andere hingegen schon. Zwei
Jugendliche haben keine Idee, an wen sie sich wenden kénnen, wenn sie unzufrieden sind. 14
Jugendliche bejahen die Frage, ob bei Aktionen mit Ubernachtung ihre Privatsphire genug geachtet
wird und 2 geben ,Meistens” an. Die Rlickmeldungen zeigen, dass die Jugendlichen schatzen, dass sie
die Moglichkeit haben sich auch mal zurlickzuziehen, allein im Zimmer oder Zelt sein zu kénnen, sich
ausruhen zu diirfen, tiber viel Freiheit zu verfligen und sich nicht bedrangt zu fihlen. Negativ bewertet
wird, dass die Jliingeren teilweise aufdringlich sind und wenig Freiraum lassen.

Die Ergebnisse der Umfragen deckten sich mit den Erkenntnissen aus der Risiko- und Potentialanalyse
aus der Leiterrunde. Starken wie die Freude der Kinder und Jugendlichen, das Wohlbefinden in den
Gruppenstunden und bei Aktionen, Moglichkeiten der Mitbestimmung, sowie ein guter Kontakt mit
den Familien stimmten Uberein.

Zudem wurden auch von der Leiterrunde beispielsweise die Situation mit selbstgebauten
Sanitaranlagen auf dem Sommerlager als sensibel eingeschatzt. Wahrend dem letzten Lager wurde
dies bereits in der Leiterrunde reflektiert und Vorkehrungen (deutlichere Abtrennung vom Spaf- und
Spielbereich und dem Hygienebereich) getroffen. Ebenfalls sah die Leiterrunde eine Chance darin sich
in den Stufenleitungsteams ausreichend Zeit fiir eine Reflexion zu nehmen, die sich nicht nur auf die
Planung und Reflexion bestimmter Aktionen richtet, sondern auch das eigene Handeln in den Blick
nimmt und Raum fiir gegenseitiges Feedback eroffnet.

Zudem wurden in der Analyse der Leiterrunde weitere Punkte zusammengetragen, die
Handlungsbedarf aufzeigten. Diese wurden am gemeinsamen Leitendenwochenende bearbeitet.

Dazu zahlen:

- Der Umgang mit Smartphones und weiteren technischen Geraten aufgrund des Risikos, dass
Textnachrichten, Bilder oder Fotos angefertigt oder versendet werden, die andere blofRstellen
oder demitigen und des Zugriffes auf oder der Verbreitung von nicht jugendfreien Inhalten.

- Der Umgang mit Heimweh in Bezug auf eine Balance in der Interaktion mit den Kindern
zwischen motivieren/bestarken und ernst nehmen/Schmerz nicht ,kleinreden” und dem
angemessenen Verhalten in Bezug auf Ndhe vonseiten der Leitenden.

- Riickzugsmoglichkeiten bei Verletzungen oder Krankheit, ebenso fiir Erste-Hilfe oder kleinere
medizinische MalRnahmen

- Transparenz Gber Beschwerdewege fiir die Kinder und Jugendlichen herstellen, eventuell neue
Moglichkeiten etablieren (unter dem Jahr und bei Aktionen).

- Welche Konsequenzen bei Fehlverhalten werden von der gesamten Leiterrunde mitgetragen
und sind weder beschamend noch grenzverletzend?

Die Auseinandersetzung mit der Leiterrunde zu diesen Themen ermoglicht dem Stamm ein besseres
Umfeld fir seine Mitglieder*innen zu schaffen.
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Dringender sofortiger Handlungsbedarf wurde nicht identifiziert. Insbesondere da die strukturellen
MalRnahmen beziglich Praventionsschulungen oder der Einsicht in die Filhrungszeugnisse bereits im
Stamm verankert sind und fiir einen grofRen Personenkreis als verpflichtend gelten.
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1. Einleitung

Unser Stamm Sankt Sebastian Weil am Rhein wurde am 5. Juni 1950 von Alfons Schworer gegriindet.
Es entstanden eine Wolflingsmeute, ein Jungpfadfindertrupp und zwei Pfadfindertrupps. Zu
Hochstzeiten waren dies 180 Mitglieder und zeitweise zwei Wélflingsmeuten wie auch zwei
Jungpfadfindertrupps. Momentan hat unser Stamm ca. 100 aktive Mitglieder. Diese verteilen sich auf
eine Vorgruppe die Biber, eine Woélflingsmeute, einen Jungpfadfindertrupp, einen Pfadfindertrupp,
eine Roverrunde und eine Leiterrunde mit etwa 20 Leitenden. Zusatzlich haben wir ein
Stammesunterstiitzungsteam (,,StUTe"), welches den Stamm bei verschiedenen Aktionen unterstiitzt
und begleitet.

Unsere wochentlichen Gruppenstunden finden in den Rdumen der katholischen Kirchengemeinde St.
Peter und Paul in der Rudolf-Virchow-Stralle 8 in Weil am Rhein statt. Wir nutzen dort das
AuRengelande der Kirchengemeinde und die ndhere Umgebung fiir Aktivitaten. Dariiber hinaus
treffen wir uns zeitweise auch aulRerhalb z.B. auf dem Gelande der Landesgartenschau, dem Tillinger
oder dem Gebiet der Langen Erlen.

In unserem Stammesalltag finden sich jahrlich verschiedene Aktivitaten wieder. Wir kommen als
ganzer Stamm bei den Ubergéingen, Aktionen am Stammestag oder zu jihrlichen Feiern wie der
Friedenslichtaussendung oder dem Hurschtlefescht am 1. Mai zusammen. Zudem unternehmen die
einzelnen Stufen verschiedene Ausfliige, Geldbeschaffungsaktionen und gestalten
Hittenwochenenden oder eigene Stufenfahrten. Ein Zeltlager des Stammes findet in der Regel alle
zwei Jahre zu Beginn der Sommerferien statt, im Wechsel mit einem viertagigen Hittenlager an
Ostern. Bereichert wird das Jahr auRerdem durch Treffen und Aktionen im Bezirk oder auf
Ubergeordneten Ebenen wie dem Di6zesanverband Freiburg. Insbesondere die alteren Stufen sind
teilweise auch international unterwegs.

Zusammen mit anderen Stammen bilden wir den Bezirk Wiesental-Hochrhein. Der Stamm sowie der
Bezirk sind dabei Orte, an denen Pfadfinder*innen verschiedener Altersstufen zusammen
Veranstaltungen besuchen. Dem Grundgedanken von Lord Robert Baden-Powell folgend, werden hier
Kinder und Jugendliche auf ihrem Lebensweg zum Erwachsenen ganzheitlich und padagogisch
unterstitzt. Durch Aufgreifen von verschiedenen Themen, die die Kinder und Jugendlichen auf ihrem
Weg zum Erwachsensein beschaftigen, kann auch eine Unterstiitzung in verschiedenen Lebenslagen
erfolgen.

Der DPSG DV Freiburg ist einer von insgesamt 25 Didzesanverbianden der Deutschen
Pfadfinder*innenschaft St. Georg. Basierend auf den Grundlagen der Pfadfinder*innenbewegung nach
den Ideen von Lord Robert Baden-Powell gehort die DPSG dem Ring deutscher
Pfadfinder*innenverbande an. Dieser ist die deutsche Vertretung in der World Organization of the
Scout Movement (WOSM). Bei den Mitgliedern handelt es sich sowohl um Kinder, Jugendliche, junge
Erwachsene als auch um Erwachsene.

Durch verschiedene Aus- und Weiterbildungen wird hierbei ein hohes MaR an erzieherischen Mittel
an Gruppenleiter*innen und Leitungskrafte weitergeben. Sie erhalten einen methodischen Baukasten,
mit dessen Hilfe sie allen voran ihrer Rolle als Leiter*innen gerecht werden sollen und so auch als
Vorbilder fiir die Kinder und Jugendliche dienen kdnnen.
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Hierzu spielen sowohl der Bezirk wie auch die Stammesebene, eine wichtige Rolle. In regelmaRigen
Gruppenstunden sowie Lagern und Fahrten kommen verschiedene Pfadfinder*innen aus den
unterschiedlichsten Lebenswelten! zusammen. Diese Lebenswelten sind nicht immer in Einklang zu
bringen. Es ist notwendig gegenseitige Grenzen zu respektieren. Es sollte stets ein anzustrebendes Ziel
sein, Hemmschwellen abzubauen und ein gegenseitiges Verstandnis zu schaffen.

Getreu den Zeilen ,[...] wache Augen, weites Herz, Freundschaft, die zusammenhalt [...]“ aus dem
allseits bekannten Pfadfinderlied , Flinke Hande“? wollen wir mit offenen Ohren und Augen, Wissen
und Reflexion eine Kultur der Achtsamkeit etablieren.

Auf Stammesebene entstehen Orte der Gemeinschaft und der Entfaltung. Gegenseitiger, achtsamer
und wertschatzender Umgang sind hierbei eine obere Maxime, die es einzuhalten gilt. Um diese
Entfaltung der Kinder und Jugendlichen zu ermdglichen und auch einen Ort zu schaffen, an dem ein
wertschatzender und zugleich respektierender Umgang miteinander gepflegt werden kann, bedarf es
Rahmenbedingungen.

Das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept bildet eine solche Rahmenbedingung, die sowohl der
Starkung der Kinder und Jugendlichen als auch die Moglichkeit zur Schaffung von Schutzraumen bietet.
Es ist nach den Malistaben des Erzbistums Freiburg entstanden und fasst alle Mallnahmen zur
Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt, sowie Machtmissbrauch in unserem Stamm
zusammen.

1 Lebenswelten meint, dass die Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen alle unterschiedlich aufgewachsen
sind, in unterschiedlichen Familienmodellen leben, kulturell und religios gepragt sind und verschiedene
Erfahrungen gemacht haben.

2 Youchungfang Liederbuch, 2002, S.10
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2. Begriffsbestimmungen

Ehrenamtliche

Wird im Folgenden von Ehrenamtlichen gesprochen, so sind damit die in unserem Stamm regelmaRig
tatigen, Ehrenamtlichen gemeint. Die AROPrav spricht von ,,ehrenamtlich Tatigen”. Dieser Begriff ist
hier gleichzusetzen.

Im Stamm St. Sebastian betrifft dies folgende Personen:

& Der Stammesvorstand besteht aus drei gleichberechtigten Mitgliedern. Mitglieder des
Stammesvorstandes sind: Die beiden Stammesvorsitzenden sowie ein*e Kurat*in.

Vorsitzender: Pascal Kaiser (Dingo)
Vorsitzender: Finn Schmidt (Dromedar)
Kuratin: Brigitte Dietz-Monser (Freyja)
Leiter*innen

Materialwart*in

Nami-Administrator*in

X & R K

Kassenwart*in

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

Streng genommen bezieht sich die Pravention sexualisierter Gewalt im Bistum Freiburg auf Minder-
jahrige sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Die Roverstufe der DPSG steht Jugendlichen
bis einschlieBlich 20 Jahren offen. Um volljahrigen Rover*innen der DPSG von unseren
PraventionsmalRnahmen nicht auszuschlieBen, wird im gesamten Schutzkonzept von Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen gesprochen und nicht von Minderjahrigen. Zudem kénnen auch
Erwachsene Betroffene von sexualisierter Gewalt sein, diese sind daher auch immer ausdricklich
miteingeschlossen.

Helfende

Helfende sind Ehrenamtliche, die nicht regelmaRig, sondern nur punktuell auf Veranstaltungen tatig
sind. Gegebenenfalls arbeiten sie im Vorhinein, zur Vorbereitung der Veranstaltung und zeitlich
begrenzt in einem Gremium mit.
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Welche Helfenden gibt es bei euch im Stamm?

& Stute (Stammesunterstiitzungsteam) bei Stammesaktivitdten
& Férdervereinsmitglieder

& Elternvertreter*innen

& Kassenpriifer*innen

7

Andere, und zwar:

Grenzverletzungen

Eine Grenzverletzung ist ein unangemessenes Verhalten. Grenzverletzungen passieren haufig
unbeabsichtigt und unwissentlich. Sie sind selten sexuell motiviert. Grenzverletzungen kdénnen z.B.
entstehen, wenn jemand etwas erzahlt, was einer anderen Person unangenehm ist. Es konnen aber
auch unbewusste Berlihrungen an Stellen sein, die als unangenehm empfunden werden. Sexualisierte
Sprache oder Korperkontakt, der von einer oder mehreren Beteiligten als ,,zu nah” empfunden wird,
kann als Grenziiberschreitung wahrgenommen werden. Wo eine Grenzverletzung beginnt, ist
abhangig vom Empfinden jeder und jedes Einzelnen. Was fiir die eine Person noch vollig in Ordnung
ist, kann bei einer anderen schon als personliche Grenzverletzung aufgefasst werden.
Grenzverletzungen sind aber nicht nur aus der Wahrnehmung und Empfindung Betroffener
definierbar, sondern auch durch Regeln, kulturelle, religiose und gesellschaftliche Normen und Werte
begriindet.

Es geht uns als Pfadfinder*innen um respektvollen und grenzachtenden Umgang, der miteinander
gelebt und gepflegt werden soll. Auch, weil grenzachtender Umgang, eine grenzachtende Kultur sowie
grenzachtende Strukturen zur Prdvention von sexualisierter Gewalt und Prdvention von
Grenzverletzungen beitragen.

Wird im Folgenden von Grenzverletzungen gesprochen, so sind hierbei diejenigen Handlungen
gemeint, die eine personliche Grenze eines oder einer Einzelnen implizit oder explizit liberschreiten.

Machtmissbrauch

Machtmissbrauch bedeutet, dass jemand in vollem Bewusstsein, seine*ihre Position oder Rolle
ausnutzt, um sich selbst einen Vorteil zu verschaffen. Ein Machtmissbrauch ist nicht unbedingt sexuell
motiviert. Strukturen, in denen einige Menschen mehr Macht haben als andere beglinstigen
Machtmissbrauch. Dieser kann aber auch aufgrund von gesellschaftlichen Strukturen gegeben sein
(Rassismus?, Sexismus®, Ableismus®, Adultismus®...). Hierbei spricht man von Diskriminierung. Die
Person/Gruppe, die Macht ausibt, hat diese Macht aufgrund von gesellschaftlichen Strukturen, in
denen wir alle sozialisiert sind, und diskriminiert eine Person/ Gruppe.

Bei uns Pfadfinder*innen gibt es auch Machtstrukturen: Der Vorstand hat das Entscheidungsrecht,
Leiter*innen haben aufgrund ihres Alters Macht tiber die Gruppenmitglieder. Am Ende ist es wichtig,

3 Diskriminierung aufgrund der Herkunft/Hautfarbe
4 Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

5 Diskriminierung aufgrund von Behinderung(en)

6 Diskriminierung aufgrund des Alters
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dass diese Macht nicht ausgenutzt wird. Dafiir ist es wichtig, dass es immer eine ,Exit-Option“ gibt, das
heillt, dass es immer eine Moglichkeit der Kontrolle oder des Ausweges fir alle gibt (Entlastung des
Vorstandes bei der Stammesversammlung, Beschwerdeoptionen fir Gruppenmitglieder, wenn diese
sich ungerecht behandelt fuhlen...).

Sexuell Ubergriffiges Verhalten

Sexuelle Ubergriffe zeigen sich durch die Sexualisierung der Atmosphire und der Situationen und sind
meistens alters- und rollenunangemessen. Beispielsweise wird dies in der Sprache, in Gesprachen,
Chats, durch Kérperlichkeit, Filme oder Bilder deutlich. Bei einem sexualisierten Ubergriff handeln die
Tater*innen bewusst. Auch wiederholte, absichtliche Handlungen zahlen zu sexuell Ubergriffigem
Verhalten.

Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist jede sexualisierte Handlung, die an oder vor einer Person entweder gegen
deren Willen vorgenommen wird oder der/die Betroffene aufgrund korperlicher, psychischer,
kognitiver oder sprachlicher Entwicklung nicht wissentlich zustimmen kann.

Sexualisierte Gewalt ist immer eine iberlegte und geplante Handlung. Sie geschieht nie aus Versehen.
Sie ist immer Gewalt, auch dann, wenn der/die Tater*in keine korperliche Gewalt austibt um sein*ihr
Ziel zu erreichen. Dazu nutzen Tater*innen ihre Macht-, Vertrauens- und/oder Autoritatsposition aus.
Tater*innen nutzen vielféltige Manipulationsstrategien, um Betroffene und deren Umfeld bzgl. ihrer
eigentlichen Absicht zu tauschen und zu beeinflussen.

Sexualisierte Gewalt kénnen verletzende Bemerkungen lber den Korper sein, sich nackt zeigen
missen, Zungenkiisse geben missen, den/die Tater*in nackt zu sehen und sie/ihn anzufassen,
Pornographie anzusehen, pornographische Aufnahmen mitzumachen, sich beriihren zu lassen, das
Betasten von Scheide, Po, Briisten, Penis oder reiben oder pressen des Koérpers des/der Tater*in an
den eigenen Korper zu erleben. Personen werden vergewaltigt, anal, oral oder vaginal mit Fingern,
Gegenstdnden oder dem Penis, werden sexuell ausgebeutet und vieles mehr.

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung sind im Strafgesetzbuch definiert (§§174 ff. StGB). Der
Gesetzgeber unterscheidet verschiedene Formen von sexualisierter Gewalt, die nach Alter (der
Betroffenen), dem Verhaltnis zwischen Tater*in und Betroffene*m und AusmaR der sexualisierten
Gewalt bewertet werden.

Kindeswohlgefdhrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung nach den gesetzlichen Vorgaben des § 1666 BGB liegt dann vor, wenn
Kinder durch: Misshandlung (kérperlich oder seelisch), Vernachlassigung (korperlich, seelisch, geistig)
oder durch sexuellen Missbrauch in ihrer korperlichen, seelischen oder geistigen Entwicklung
gegenwartig erheblich gefdhrdet sind bzw. wenn Verletzungen und Schadigungen des Kindeswohls
bereits eingetreten sind und die schadigenden Einflisse fortdauern.
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3. Ausbildung und Auswahl der Ehrenamtlichen

Der Stammesvorstand trdgt die Verantwortung dafiir, dass auf der Stammesebene ausschlieBlich
Personen tatig sind, die sowohl Giber die erforderlichen fachlichen Eignungen als auch tber eine
personliche Eignung verfligen.

Gewahlt wird der Stammesvorstand laut Satzung der DPSG von der Stammesversammlung. Bei der
Versammlung erfolgt eine 6ffentliche Vorstellung sowie eine Personaldebatte, wodurch die
Versammlung eine Entscheidung Uiber die Eignung der Person fiir das Amt trifft.

Ehrenamtliche werden vom Stammesvorstand berufen, beziehungsweise benannt. Voraussetzungen
sind der Einstieg im Rahmen des Gesamtverbandlichen Ausbildungskonzeptes, sowie die Bereitschaft,
diese abzuschlieRen und sich regelmaRig weiterzubilden. RegelmaRige Reflexionen und
Feedbackgesprache innerhalb der Leitungsteams sorgen fiir ein gutes Arbeitsklima und geben Impulse
zur personlichen und gemeinsamen Weiterentwicklung.

Helfende werden von den Ehrenamtlichen, in Absprache mit dem Stammesvorstand, angesprochen
und ausgewahlt. Wahrend und nach der Veranstaltung wird mit den Helfenden reflektiert und sich
gegenseitig Feedback gegeben.

Der Stammes-, Bezirks- und Didzesanvorstand achten gemeinsam darauf, dass das Thema Pravention
(sexualisierter) Gewalt prasent bleibt. Auf Di6zesanebene gibt es Multiplikator*innen, um

den Stammen bei allen Fragen rund um die Pravention gegen (sexualisierter) Gewalt mit Rat und
Schulungen zur Verfligung zu stehen’.

Im Stamm St. Sebastian Weil am Rhein fiihren die Stammesvorstande bei Interesse an einer
Leitungstatigkeit (sowohl bei internen als auch externen Personen) ein Einstiegsgesprdach und
informieren Uber die Voraussetzungen fir die Leitung von Kindern und Jugendlichen in der DPSG.
Externe Personen stellen sich vor dem Besuch von Gruppenstunden in der Gesamtleiterrunde vor.

In der Anfangsphase steht eine Person aus dem Stufenleitungsteam den neuen Leitenden als Pate zur
Seite. Innerhalb des ersten halben Jahres findet zudem ein Reflexionsgesprach mit Beteiligung eines
Stammesvorstandes statt.

Es besteht fiir alle Leitenden die Moglichkeit an der verbandseigenen Woodbadge-Ausbildung der
DPSG teilzunehmen. Dazu halten die Stammesvorstande ihre Leitenden regelmaRig an. Die Ausbildung
wird finanziell vom Forderverein unterstitzt. Wenn die zeitlichen und personlichen Ressourcen eines
Leitenden die Teilnahme an den DPSG-Ausbildungsveranstaltungen verhindern, kann alternativ eine
JuLeiCa-Ausbildung besucht werden.

Im Verlauf des Jahres bieten sich den Leitenden weitere Mdglichkeiten der Weiterbildung.

’Fur Kontaktanfragen: praevention@dpsg-freiburg.de
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3.1 Praventionsschulungen

GemaR dem Ausbildungskonzept der DPSG ist die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche integraler Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG. Sie findet sich inhaltlich
hauptsachlich in dem Ausbildungsbaustein 2d (siehe Anhang Il) wieder. Weitere Schnittstellenthemen
wie Sexualpaddagogik oder geschlechtsbewusste Gruppenarbeit finden sich in den (ibrigen
Ausbildungsbausteinen wieder.

Der Stammesvorstand ist dafur zustdndig, dass alle Leiter*innen und Helfende, welche bei
Veranstaltungen mit Ubernachtung dabei sind (siehe §17 Absatz 4 AROPriv) eine Praventionsschulung
besucht haben und diese nach spatestens fiinf Jahren auffrischen. Die erste Schulung hat spatestens
sechs Monate nach dem Beginn der Tatigkeit zu erfolgen (§17 Absatz 4 AROPrav).
Praventionsschulungen von anderen Tragern kénnen anerkannt werden, sofern diese den Vorgaben
der AROPrav entsprechen (§17 Absatz 5 AROPrav).

Im Stamm St. Sebastian Weil am Rhein besuchen alle Personen, die volljdhrig sind und an einer Aktion
mit Ubernachtung anwesend sind, im Vorhinein eine Praventionsschulung — unabhingig von ihrer Rolle
im Stamm (Leitungsperson, Kiichenteam, Stute etc.).

Die Dokumentation der personenbezogenen PraventionsmalRnahmen ist in Kapitel 5 festgelegt. Dort
ist auch beschrieben, wer die Sammelakte fiihrt und wie der Datenschutz gewahrleistet ist.

Neue Ehrenamtliche werden daher im Einstiegsgesprach vom Stammesvorstand auf die Notwendigkeit
einer Teilnahme an einer Préventionsschulung hingewiesen. Die Teilnahme beféhigt Leiter*innen in
ihrer Praxis mit den Kindern und Jugendlichen zu einem achtsamen und sensibilisierten Umgang und
gibt Sicherheit fur die richtigen Schritte im Interventionsfall.

Der Baustein 2d wird auf Didzesanebene angeboten® und durch folgende
Praventionsschulungsangebote erganzt:

- Schulungen wahrend der Modulausbildung

- Schulungen fur Leitungsrunden (auf Anfrage)

- Schulungen durch die Jugendpastoralenteams®
- Schulungen in anderen Didzesanverbanden

- Schulungen durch das Bistum Freiburg?®

Die Bausteine 2d und 2e werden im DV Freiburg von Personen aus dem ,Teamendenpool 2d“
angeboten. Alle Mitglieder des Teamendenpools miissen, um Praventionsschulungen durchfiihren zu
kénnen zuvor eine Mulitplikator*innenschulung besuchen.

8 Anfragen an: praevention@dpsg-freiburg.de oder unter: https://dpsg-freiburg.de/service/veranstaltungen/
9 https://kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/schulungen/
Ohttps://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-6-grundsatzfragen-
und-strategie/praevention/praeventionsschulungen-und-qualifizierungsmassnahmen/
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3.2 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Staatliches wie kirchliches Recht sehen vor, dass bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise in
kirchlichen Rechtstragern keine Personen tétig sind, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den §§
171 ff. StGB verurteilt worden sind. Entsprechend miissen alle Ehrenamtlichen bei Tatigkeitsbeginn
dem Stammesvorstand eine Bestatigung (Uber die Einsichtnahme eines erweiterten
FUhrungszeugnisses vorlegen.

Das Flihrungszeugnis muss spatestens alle fiinf Jahre vorgezeigt werden.

Flir Ehrenamtliche gibt es die Moglichkeit das erweiterte Flihrungszeugnis (iber die DPSG Bundesebene
oder die Zentrale Prifstelle in der Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt /
Ordinariat der Erzdiozese Freiburg!! einsehen zu lassen. Es ist empfehlenswert den Weg lber die
DPSG-Bundesebene zu gehen. Wie genau das funktioniert, findet ihr in Anhang lll.

In unserem Stamm werden folgende Punkte erfullt:

Wir haben als Stamm eine eigene Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt geschlossen.
Wann: 31.03.2017
Die Vereinbarung mit dem Jugendamt ist im Anhang zu finden.

Nach fiinf Jahren wurde sich mit der zustédndigen Person im Landratsamt in Verbindung gesetzt, welche
die Vereinbarung bestdtigte und keinen Bedarf an einer Uberarbeitung sah.

Die Einsichtnahme erfolgt bei uns im Stamm
0 durch das Bundesamt der DPSG

Der Stammesvorstand ist dafiir zustandig, dass alle Leiter*innen ein erweitertes Fiihrungszeugnis ohne
einschlagige Eintragung vorgelegt haben und dies spéatestens alle fiinf Jahre neu vorlegen. Dies gilt
auch fir alle Helfenden, die laut unseren Bestimmungen auf Grundlage der AROPrav ein erweitertes
Flihrungszeugnis einsehen lassen missen. Im Stamm St. Sebastian betrifft dies alle Personen, die
volljahrig sind und an einer Aktion mit Ubernachtung anwesend sind.

Bevor eine Person lhre Tatigkeit im Stamm aufnimmt, die nicht einer reguldren Leitungsfunktion
entspricht, ist die Anlage 1 der AROPrav auszufiillen. Damit ist zu begriinden, ob die Person ein
erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen muss oder nicht.2,

In  Ausnahmefillen, also bei kurzfristigem Ubernehmen von Tatigkeiten, muss ein
Informationsgesprach erfolgen. Dies ist dann der Fall, wenn das erweiterte Flihrungszeugnis nicht
rechtzeitig vorgelegt werden kann. Bei diesem Gesprach muss die Erklarung zum grenzachtenden

11 https://www.ebfr.de/erzdioezese-freiburg/erzbischoefliches-ordinariat/hauptabteilung-6-grundsatzfragen-
und-strategie/praevention/zentrale-pruefstelle/

12 Die Anlage 1 der AROPrav findet ihr unter:
https://www.ebfr.de/media/download/integration/1897773/anlagel aropraev.docx
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Umgang unterschrieben werden. Darlber hinaus muss der*die Ehrenamtliche liber folgende Inhalte
informiert werden:

- die Inhalte des Verhaltenskodex

- Verbindlichkeit der Verhaltensregelungen und mogliche Sanktionen

- Uber die wichtigsten Inhalte des bestehenden Schutzkonzeptes

- Die Melde- und Beschwerdewege sowie Kontaktmoglichkeiten zu internen und externen
Ansprechpersonen

Bei uns im Stamm wird die Einsichtnahme des erweiterten Fiihrungszeugnisses spatestens alle funf
Jahre erneut eingefordert.

Hierflir koénnen die Bescheinigungen aus der Nami eingesehen werden. Das erweiterte
Flhrungszeugnis darf nicht vom Stammesvorstand selbst eingesehen werden. Die Dokumentation der
Einsichtnahme des eFzs muss in der Sammelakte abgelegt werden.

Dafiir zustidndig sind im Stamm Sankt Sebastian die jeweiligen Stammesvorstinde. Eine Ubergabe bei
neuen Personen im Amt wird gewahrleistet.



Institutionelles Schutzkonzept DPSG Stamm St. Sebastian Weil am Rhein

3.3 Weitere Praventionsarbeit

Zu Beginn jedes Pfadijahres werden in den verschiedenen Altersstufen gemeinsam Regeln erarbeitet
und schriftlich festgehalten. Dabei gestalten wir dies als partizipatorischen Prozess, indem Kinder und
Jugendliche duBBern kénnen, was sie benoétigen, um sich wohlzufiihlen. Auch Leitende kénnen sich in
die Diskussion mit ihren Standpunkten einbringen. Die Absprachen gelten jeweils fiir ein Jahr, indem
diese Gruppe zusammenkommt, und zwar fiir Kinder, Jugendliche sowie Erwachsene.

Vor konkreten Aktionen wird die Arbeit an Regeln eventuell durch das Vorstellen weiterer Absprachen
erganzt. Wir sensibilisieren Kinder beispielsweise bereits vor dem Sommerlager fiir die Privatsphare in
den Zelten und legen fest, wo Begegnungs- und Riickzugsorte sind. Je nach Alter und geplanten
Aktionen wie einem Hike bringen wir das gemeinsame Unterwegs-Sein von Madchen/Frauen und
Jungen/Minnern zur Sprache und erarbeiten, welche Ricksichtnahme notwendig ist, um
Grenzverletzungen zu vermeiden. Wir mochten sensibel in Bezug auf Geschlechtsidentitdaten und
sexuellen Orientierungen unserer Teilnehmer*innen sein und treffen vor Aktionen mit Ubernachtung,
falls relevant, Absprachen mit Einzelnen und unterstiitzen beim Kommunizieren an die Gesamtgruppe.

Veranstaltungen und Aktionen reflektieren wir im Trupp oder Stamm und nutzen dazu verschiedene
Methoden, an das Alter und die Gruppengrofle angepasst. Beispielsweise Gesprachsrunden mit
,Stlem und Saurem®, die Funf-Finger-Methode, Aufstellungsfragen mit Feldern oder einer Skala,
Zielscheiben-Formulierungen etc. Dabei wird darauf geachtet, dass Kinder und Jugendliche in jedem
Fall die Moglichkeit haben auch zu dulRern, was sie gestort hat und welche Veranderungen sie sich
winschen wirden. In der Leiterrunde und den Leitungsteams reflektieren die Erwachsenen
gegebenenfalls ein weiteres Mal und tragen vor allem Sorge dafiir, dass die genannten Punkte beim
Planen der nachsten Veranstaltungen Bericksichtigung finden.

Generell schaffen wir in Gruppenstunden und in der Vorbereitung von Aktionen einen Rahmen, der
die Mitbestimmung der Kinder und Jugendlichen ermoglicht und gezielt fordert. Sie bringen sich mit
Ideen fir die Gruppenstundeninhalte ein, planen Aktionen innerhalb der Stufe und machen Vorschlage
bzw. stimmen Uber Themen, die den ganzen Stamm betreffen ab. So lUbermitteln die Kinder und
Jugendlichen vor einem Stammessommerlager Essenswiinsche an das Kiichenteam, entscheiden in
einer Abstimmung Uber das Motto mit und entwerfen Kostliime oder Workshops.

Die Rover nehmen als Vertreter*innen fir ihre Roverrunde an der Leiterrunde teil und haben die
Moglichkeit sich bereits in den Arbeitskreisen im Stamm einzubringen und zum Beispiel am Programm
auf dem Sommerlager, dem Stammestag, der Vorbereitung der Friedenslichtaussendung usw.
mitzuwirken.

Dreimal im Jahr findet in jeder Altersstufe ein Meuten- bzw. Trupprat statt. Die Leitungsteams erdffnen
hier die Moéglichkeit sich zu konkreten Zeitpunkten auszutauschen, Feedback zu geben und Vorschlage,
Beschwerden und Ideen der Kinder und Jugendliche angemessen aufnehmen zu kdénnen.

Die jahrliche Stammesversammlung findet an einem Samstagnachmittag statt und wird in den
verschiedenen Altersstufen vorbereitet. Die Kinder und Jugendlichen kennen die Stimmenverteilung
und werden dazu befahigt sich an den Ablaufen zu beteiligen. Wir ermutigen sie beispielsweise selbst
Antrage zu stellen und sich mit ihren Vorschlagen einzubringen.
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4. Leitbild und Erklarung zum grenzachtenden Umgang

Alle Mitglieder der DPSG bekennen sich mit ihrem Pfadfinder*innenversprechen zu den ldealen der

Pfadfinder*innenbewegung. Hierzu gehéren die Prinzipien der Weltpfadfinder*innenbewegung, die

christliche Lebensorientierung, das Pfadfinder*innengesetz und die Handlungsfelder der DPSG. Aus

dem Pfadfinder*innengesetz geht das Leitbild der DPSG gegen sexualisierte Gewalt hervor.

Leithild gegen sexualisierte Gewalt

Auf der Basis unserer Prinzipien der Weltpfadfinder*innenbewegung und
unserer christlichen Grundhaltung orientiert sich unser Tun am Gesetz der
Pfadfinder*innen. Es beschreibt Regeln und Umgangsformen, an die sich alle
Mitglieder der DPSG aus eigener Uberzeugung halten. In diesem Gesetz finden
wir auch die Grundlage fiir unser Leitbild gegen sexualisierte Gewalt.

ALS PFADFINDER*IN ...

... begegne ich allen Menschen
mit Respekt und habe alle Pfadfin-
der*innen als Geschwister.

Das bedeutet fiir uns auch, kei-
nesfalls die Grenzen Anderer zu
tiberschreiten, die Intimsphare der
Anderen zu achten, und keine geis-
tige, korperliche und hierarchische
Uberlegenheit auszunutzen

... entwickle ich eine eigene Mei-
nung und stehe fiir diese ein.

Das bedeutet fiir uns auch, im Um-
gang mit sexualisierter Gewalt nicht
pauschal die Auffassung von ande-
ren zu iibernehmen, sondern sich
von Fall zu Fall kritisch ein eigenes
Urteil zu bilden und dabei weder zu
verharmlosen noch zu tibertreiben.

... gehe ich zuversichtlich und mit
wachen Augen durch die Welt.

Das bedeutet fiir uns auch, die eige-
nen Grenzen wahrzunehmen und
benennen zu kdnnen und sensibel
fiir die Grenzen der Anderen zu sein,
sowie vor Grenzverletzungen nicht
die Augen zu verschlielen.

... sage ich, was ich denke, und tue,
was ich sage.

Das bedeutet fiir uns auch, im
zwischenmenschlichen Kontakt, im
Verband und in der Offentlichkeit
konsequent gegen sexualisierte Ge-
walt vorzugehen.
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... bin ich hoflich und helfe da, wo es
notwendig ist.
Das bedeutet fiir uns auch, denen zu

helfen, die Grenziiberschreitung erfah-
ren und sexuell bedrangt werden. Und

wenn erforderlich, auch selbst Hilfe in
Anspruch zu nehmen. Etwa von einer

Person unseres Vertrauens oder einer

aulRenstehenden Fachkraft.

... lebe ich einfach und umweltbe-
wusst.

Das bedeutet fiir uns auch, unse-
ren Korper als Teil der schiitzens-
werten Natur zu begreifen, dessen
Bediirfnis nach Intimitat zu wahren
und nichts zuzulassen, was diesen

... mache ich nichts halb und gebe
auch in Schwierigkeiten nicht auf.
Das bedeutet fiir uns auch, einer
Vermutung nachzugehen, selbst
wenn es unangenehm ist und dabei
kompetente Unterstiitzung von
aullen einzuholen.

S

... stehe ich zu meiner Herkunft
und zu meinem Glauben.

Das bedeutet fiir uns auch, die
Wertvorstellungen anderer sowie
der eigenen Kulturen und Glaubens-
richtungen hinsichtlich ihrer und
unserer Sexualitat zu achten und

schadigen konnte. sich damit auseinanderzusetzen.

Dariiber hinaus gilt fiir alle Personen, die in der DPSG innerhalb des Diézesanverbandes Freiburg tatig
sind, die Erklarung zum grenzachtenden Umgang (EzgU) der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit
(Anhang V). Mit der Erklarung zum grenzachtenden Umgang unterschreibt man den Verhaltenskodex.
Dieser beinhaltet einen Allgemeinen Teil, welcher fiir alle ehrenamtlich tatigen Personen in der
Erzdidzese Freiburg giltig ist und wird durch einen spezifischen Teil der kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit ergdnzt. Der Allgemeine Teil gliedert sich in 10 Bereiche, gibt konkrete Orientierung und
bietet den Rahmen zur Reflexion des eigenen und gemeinsamen Handelns. Der Stammesvorstand
fihrt zu Beginn der Tatigkeit der ehrenamtlichen Person ein Informationsgesprach. In diesem
Gesprach wird auch der Verhaltenskodex besprochen und die die Erklarung zum grenzachtenden
Umgang unterschrieben. Eine Kopie der Erkldrung zum grenzachtenden Umgang wird vom
Stammesvorstand in der Sammelakte abgelegt. Das Original verbleibt bei der unterzeichnenden
Person.

Der Stammesvorstand ist dafir zustandig, dass Alle Ehrenamtlichen im Stamm die Erkldrung zum
grenzachtenden Umgang unterschrieben haben. Im Interventionsfall liegt es in der Verantwortung des
Stammesvorstandes, eine entsprechende Liste vorweisen zu kénnen. Fiir das Pflegen der Liste
zustandig sind im Stamm Sankt Sebastian die jeweiligen Stammesvorstinde. Eine Ubergabe bei neuen
Personen im Amt wird gewahrleistet.
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5. Dokumentation bei ehrenamtlich Tatigen

Dieser Abschnitt beschreibt, wo die Nachweise der personenbezogenen PraventionsmaRnahmen

dokumentiert werden.

§6 Absatz 2 AROPrav sieht vor, dass die Dokumentation der personenbezogenen
PraventionsmaBnahmen fiir ehrenamtlich tatige Personen je Rechtstrdager oder je Einrichtung in
einer Sammelakte zu fiihren ist. So lange noch keine digitale Ablage dieser Dokumente moglich ist,
empfehlen wir zusatzlich eine Excel-Tabelle — insbesondere zur Verwaltung der Wiedervorlage. Hier
sind die aktuellen Datenschutzbestimmungen zu beriicksichtigen.

Tragt Sorge dafiir, dass die Sammelakte eingerichtet wird und den datenschutzrechtlichen
Anforderungen entspricht. Die Sammelakte fir ehrenamtlich tatige Personen muss entsprechend
den Vorschriften fiir Personalakten vor unbefugtem Zugriff geschiitzt sein (z.B. geschlossener
Schrank, eingeschrankte Zugriffsrechte). Sie ist in alphabetischer Reihenfolge zu gliedern.

Folgende Dokumente sind in der Sammelakte fiir ehrenamtlich tatige Personen zu fiihren:

- Die unterschriebene Erklarung zum grenzachtenden Umgang (EzgU) mit Verhaltenskodex nach
§13 AROPrav

- ENTWEDER die ausgefiillte und unterschriebene Anlage 1 zur AROPrav (Vorlage eines
erweiterten Flihrungszeugnisses ist fur die Tatigkeit nicht notwendig)

- ODER die Bescheinigung der Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis (sofern die
Person durch ihre Tatigkeit im Stamm ein eFz vorlegen muss)

- Teilnahmebescheinigung an einer Praventionsschulung (2d-Schulung)

Bei uns im Stamm sind Pascal Kaiser und Finn Schmidt dafiir zustandig.

Geflihrt wird die Sammelakte digital als Excel-Tabelle und analog. Gespeichert ist sie in einer
datenschutzkonformen und passwortgesicherten Cloud, auf welche nur die Stammesvorstande
zugreifen kénnen.

Die Stammesvorstande machen die Leitenden frihzeitig darauf aufmerksam, wenn die erneute
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses oder die Teilnahme an einer Praventionsschulung
notwendig sind.
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6. Beratungs- und Beschwerdewege

Die pfadfinderische Padagogik setzt sich zum Ziel, Kinder und Jugendliche in ihrer ganzheitlichen
Entwicklung zu unterstiitzen. Die DPSG unterscheidet vier Altersstufen: Die Wolflingsstufe (6- bis 10-
Jahrige), die Jungpfadfinderstufe (9- bis 13-Jahrige), die Pfadfinderstufe (12- bis 16-Jdhrige) und die
Roverstufe (15- bis 20-Jahrige). In unserem Stamm gibt es zudem eine Vorgruppe fir unter 6-Jahrige,
die sogenannten ,,Biber”.

Durch die Aufteilung und das Durchleben der Altersstufen wird sichergestellt, dass ein geschitzter
Raum hergestellt werden kann, in dem altersgerechte Partizipationsformen gelibt werden kdnnen.
Partizipation ist eine wesentliche Voraussetzung in Bezug auf Praventionsmalnahmen. Wenn Kinder
und Jugendliche ernst genommen werden, ihnen zugehort wird und ihre Meinung berlicksichtigt wird,
werden sie dazu ermutigt, ihre Anliegen zu duflern. In diesem Zusammenhang muss auch ein
adaquates Beratungs- und Beschwerdesystem vorhanden sein. Auf unseren Veranstaltungen sind
deshalb folgende Aspekte integraler Bestandteil:

e Zu Beginn der Veranstaltung wird sichergestellt, dass alle Teilnehmenden das
Veranstaltungsteam sowie wichtige Ansprechpartner*innen und die Lager- und
Organisationsleitung der Veranstaltung kennen.

e Entsprechend der Stufenpadagogik werden im inhaltlichen Programm altersgerechte
Partizipationsformen beriicksichtigt und methodisch aufbereitet.

e Eswird gemeinsam mit allen Teilnehmenden reflektiert. Dabei wird auf eine gute Mischung an
Methoden geachtet, die sowohl personliche als auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

e Leitungsrunden dienen zum Informationsaustausch und stellen fir die Leitungsteams der
Teilnehmenden eine Moglichkeit dar, Riickmeldung zu geben und bei Bedarf auch Kritik
auszuiben.

e Es werden aktiv Feedback und Riickmeldungen von Helfenden eingeholt und gemeinsam mit
ihnen reflektiert.

e Alle Rickmeldungen und Reflexionsergebnisse werden schriftlich festgehalten und flieBen in
die Planung der nachsten Veranstaltung mit ein.

e Die Haufigkeit von Reflexionen, Besprechungen und Leiter*innenrunden orientieren sich an
der Zielgruppe, Art und Dauer der Veranstaltung.

Eine Risiko- und Potenzialanalyse fiir Veranstaltungen findet ihr auf der DPSG Homepage unter dem
Reiter Awarenessteam.®?

Wir setzen in der Leiterrunde auf eine offene Feedbackkultur, um eigenes Handeln reflektieren zu
konnen. Dies setzt eine Offenheit aller Leitenden sich mit der persénlichen Weiterentwicklung
auseinanderzusetzen voraus.

Einmal im Jahr finden mit den einzelnen Leitungsteams der Altersstufen gezielte Reflexionsgesprache
mit den Stammesvorstdnden statt. Diese eroffnen den Raum fiir Feedback, die Wahrnehmung einer
»AuBen“-perspektive und dienen der Qualitatssicherung.

13 Risiko- und Potentialanalyse des Awarenessteams des DPSG DV Freiburg fiir Veranstaltungen
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Uns ist es im Stamm wichtig, dass die Leitenden sich aktiv als Gesprachspartner*innen fiir die Kinder
und Jugendlichen anbieten. Wir weisen darauf hin, dass es moglich ist mit Leitungspersonen einzeln
zu sprechen, wenn die Mitglieder Riickmeldungen haben oder sich unwohl fiihlen. Zudem gehen wir
gezielt auf Kinder und Jugendliche in unseren Stufen zu, wenn wir Unzufriedenheit oder
Unsicherheiten bemerken.

Zu Beginn des neuen Pfadijahres tragen wir in der Leiterrunde dafiir Sorge, dass der Kontakt zu den
Eltern hergestellt werden kann. Wir geben in den Stufen die Kontaktdaten der Leitenden bekannt und
benennen die Wege, auf denen wir bei Fragen oder Riickmeldungen erreichbar sind (z.B. per Mail,
Handynummer oder personlich nach der Gruppenstunde vor Ort etc.). Allen Familien ebenfalls bekannt
sind die Kontaktdaten des Stammesvorstandes und dieser informiert regelmaflig, wie die
Stufenleitungsteams, Gber anstehende Termine und Aktionen. Auch Uber das Kontaktformular der
Homepage und die dort angegebenen Mailadressen ist der Stammesvorstand erreichbar.

Wir fiihren im Stamm einmal im Jahr eine Umfrage in den Altersstufen und unter den Familien der
Mitglieder durch. Je nach Alter findet die Umfrage digital oder analog statt. In jedem Fall ist die
Teilnahme fir alle anonym. Die Ergebnisse werden in der Leiterrunde ausgewertet und bei Bedarf in
konkrete Handlungsschritte Gibersetzt.

In unseren Raumlichkeiten haben die Kinder und Jugendlichen aller Altersstufen die Moglichkeit
Rickmeldung liber eine Beschwerdebox zu geben. Die eingegangenen Briefe werden regelmalig von
den Leitenden bearbeitet. Wir weisen unsere Mitglieder darauf hin, dass es bei manchen Themen
sinnvoll sein kann seinen Namen zu nennen, wenn ein Austausch sinnvoll ist oder eine gezielte
Rickmeldung gewiinscht wird. Die Box kann jedoch auch anonym verwendet werden.

Bei Aktionen wie dem Sommerlager stellen wir einen mobilen Briefkasten auf. Dariliber werden die
Kinder im Vorfeld informiert und der Umgang mit den Riickmeldungen transparent gemacht.

Im Eingangsbereich zu unseren Raumlichkeiten hangen Kontaktmoglichkeiten zu externen
Beratungsstellen aus.



Institutionelles Schutzkonzept DPSG Stamm St. Sebastian Weil am Rhein

1. Handlungsleitfaden

Natrlich ist es unser Anliegen, durch Pravention Situationen (sexualisierter) Gewalt gar nicht erst
entstehen zu lassen. Dennoch kénnen wir nicht jede Situation verhindern. Deswegen ist es notwendig,
sich auch dem Thema Intervention als Teil der Pravention zu widmen.

Die Grundlage unseres Handelns bildet der Handlungsleitfaden (siehe folgende Seite). Dieser befindet
sich auch in der Erklarung zum grenzachtenden Umgang (EzgU) auf der letzten Seite (siehe Anhang V).

1.1 Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen:

1. Grenzverletzungen werden, sobald sie wahrgenommen werden, gestoppt und benannt.

Mit allen Beteiligten und einer klaren Haltung zum Schutz der betroffenen Person, wird eine
Klarung mit Bezugnahme auf den Verhaltenskodex und das Leitbild der DPSG angeleitet.

3. Anschlielend wird ein der Situation angemessenes Gesprach mit der Person gefiihrt, die
grenzverletzend gehandelt hat. Dabei sollen Verhaltensianderungen beziehungsweise
Verhaltensalternativen erarbeitet werden.

4. Je nach Situation und Bedarf wird die Grenzverletzung im jeweiligen Team und mit dem
Stammesvorstand thematisiert und gemeinsam reflektiert.

5. Je nach Situation wird mit der beteiligten Gruppe mittels altersspezifischer Methoden (siehe
Anhang Gruppenstundenideen) gearbeitet.

6. Je nach Situation werden Uberlegungen zur Beteiligung der Eltern angestellt.
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1.2 Handlungsleitfaden bei Vermutungen und Vorfdillen von
sexualisierter Gewalt und in Zweifelsfallen

Handlungsleitfaden fiir Enrenamtliche

HANDLUNGSLEITFADEN FUR EHRENAMTLICHE BEI VERMUTUNGEN UND VORFALLEN
VON SEXUALISIERTER GEWALT UND IN ZWEIFELSFALLEN

Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung
eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das
Wohl der*des Betroffenen zu kimmern.

Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r

vertraut sich dir an oder du hast

selbst eine Vermutung oder eine
Beobachtung gemacht.

Hore aufmerksam zu und nimm
die Aussagen ernst. Frage aber
Bewahre Ruhe und nicht nach Details.

handle besonnen!

Versprich nicht, dass du das Erzahlte keinem weitersagst!
Hilfe holen ist wichtig! Erkldre, dass du dich zunachst einmal tiber Moglichkeiten
der Hilfe erkundigst und sichere zu, dass du die betroffene Person
uber alle weiteren Schritte informierst.

{ ¥

Dokumentiere moglichst genau das Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person
Gesprach oder Anzeichen deiner deines Vertrauens iiber deine Vermutung/Be-
Beobachtung/Vermutung. Halte in einem obachtung oder das Gesprach auszutauschen.
separaten Abschnitt auch deine Dabei gilt: nur so viele Menschen wie nétig
personlichen Gedanken und so wenige wie moglich einweihen!
dazu fest. ‘ﬁ Diese Person darf nicht mit der

beschuldigten Person
befreundet sein!

Nimm Kontakt auf zu einer

hauptberuflichen Person deines Vertrauens

(z. B. Ansprechperson gegen sexualisierte Ge- R i Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt sich
walt der Kirchengemeinde, Jugendreferent¥in, erhartet, teile dies unverziglich der zustandigen
Verbandsreferent*in). Bespreche mit ihr Person der Leitungsebene, direkt der Referentin fir
das weitere Vorgehen. Intervention oder einer externen, unabhangigen
Ansprechpersonen mit. Bespreche mit ihr die
weiteren Handlungsschritte
und Zustandigkeiten.

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung
(sexueller Missbrauch, Misshandlung oder Verwahr-
losung) kannst du zusammen mit der hauptberuf-
lichen Person eine Insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuziehen. Deren Kontakdaten solltest du tiber

die Stadt/Landkreise herausfinden.

n .

Achte darauf, dass keine Entscheidungen uber
den Kopf der*des Betroffenen getroffen werden.
Konfrontiere keinesfalls die*den
Beschuldigte*n!
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1.3 Handlungsleitfaden bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Wir sehen als Stamm die Notwendigkeit und die historische Verantwortung sich mit dem Themenfeld
der sexualisierten Gewalt auseinanderzusetzen. Durch PraventionsmafRnahmen haben wir, wie im
Schutzkonzept beschrieben, die Moglichkeit praventiv vorzubeugen. Darliber hinaus kdnnen der
Leiterrunde jedoch Hinweise auf weitere Bereiche der Kindeswohlgefahrdung bekanntwerden. Auch
bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung, welche z.B. innerhalb der Familie und nicht in der
Stammesstruktur begriindet liegt, ist eine Beobachtung, Dokumentation und gegebenenfalls
Intervention angezeigt.

Die Leitenden sind sensibel fiir Anzeichen einer Gefdhrdung des Kindeswohls. Dies kénnen unter
anderem sein:

- Unzureichende Versorgung mit Nahrung

- Starke Vernachlassigung der Korperhygiene
- Unangemessene Kleidung und Schuhe

- Unangemessene Wohnverhaltnisse

- Fehlende Aufsicht durch Eltern

- Mangelnder Schutz vor Gefahren im familidren Umfeld (Drogen, Alkohol, Zigaretten,
Medikamente, schadliche Medieninhalte)

- Geringer Selbstwert des Kindes

- Rollenkonfusion (ein Kind nimmt haufig die Erwachsenenrolle gegeniiber anderen Kindern ein)
- Distanzlosigkeit im Kérperkontakt

- Provokatives Verhalten und/oder geringe Frustrationstoleranz des Kindes

- Angst, Unruhe, Niedergeschlagenheit, Motivationslosigkeit oder zwanghaftes Verhalten

- Sexualisiertes Interesse und Verhalten (altersunangemessen)

- Das Kind wird vermehrt Opfer von Provokationen (Mobbing)

- Plétzliche Anderungen im Kontaktverhalten

- Ruckgriff auf frihkindliche Verhaltensweisen (z.B. Daumenlutschen, Babysprache, einndssen)
- Aggressivitat / Delinquenz

- Konsum von Rauschmitteln

- Selbstverletzendes Verhalten

- Schmerzen ohne direkt zuordenbaren Anlass

- Spuren am Korper, die eine korperliche Gewalteinwirkung nahelegen

- Beobachtete oder berichtete korperliche Gewalt von Bezugspersonen gegeniiber dem Kind

- Unangemessene Grenzsetzungen der Eltern

- Sexueller Missbrauch

- Korperliche Gewalt zwischen Familienmitgliedern
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Nicht jede Verletzung oder Missachtung der Grundbedirfnisse und Rechte ist per se eine
Kindeswohlgefahrdung. Aber immer dann, wenn eine Kindeswohlgefdhrdung vorliegt, werden
Grundbedirfnisse und Rechte eines jungen Menschen nicht ausreichend beriicksichtigt.

Der Handlungsleitfaden bei Vermutungen und Vorféllen von sexualisierter Gewalt enthalt fir Leitende
ebenfalls relevante Informationen fiir den Kontext der allgemeinen Kindeswohlgefdahrdung.

Sollten Beobachtungen vorliegen, die oben genannte Punkte betreffen, ist der Stammesvorstand von
den Leitenden zu benachrichtigen. In vielen Fallen ist erstmal eine gute Dokumentation relevant.
Bestatigt sich ein unangenehmes Bauchgefiihl oder kommen weitere Anhaltspunkte hinzu, kénnen als
stammesinterne Personen Barbara Scheer oder Claudia Scheer hinzugezogen werden.

Auch im Ehrenamt sind wir verpflichtet Hinweisen auf eine Kindeswohlgefdahrdung nachzugehen und
gegebenenfalls externe Stellen hinzuzuziehen (siehe Kapitel Ansprechpersonen).

Bei einer Einschatzung des Gefahrdungsgrades kann die Kiwo-Skala fur Schulkinder hinzugezogen
werden, um eine Entscheidung beziiglich weiterer Handlungsschritte zu treffen. Dies ersetzt jedoch im
besten Fall keine Beratung mit externen Stellen, sondern dient als zusatzliches Instrument.

Folgendes Ablaufschema kann bei der Handlungsplanung unterstitzen.

Startsituation Aufnahmegesprich:
- Besonderheiten des Kindes - Familidre Situation - Wohnumfeld

empfehlenswert ist eine Vereinbarung tiber die Erziehungspartnerschaft (einschlieBlich der Moglichkeit von Beschwerden gemaR § 45 Abs. 2 SGB VIII)
zwischen Team und Eltern moglichst auf Basis der Einrichtungskonzeption

Allgemeine Beobachtung des Kindes
(samt seiner Entwicklung) im Alitag durch
Fachkréfte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a
SGB Vi)

Werden Auffalligkeiten beobachtet?

Wird als Ursache fiir die Auffalligkeiten
eine Kindeswohlgefahrdung vermutet?

Besteht eine unmittelbare Gefahr fiir das
Leben des Kindes oder duBert das Kind
sich direkt iiber einen erlebten Miss-

...c

Gesprach mit dem Kind / Jugendlichen,
um zu klaren: Geht die vermutete Gefahr-

dung von Familie, Peers oder einer Institu-

tion aus?

Vermutung einer
Gefahrdung durch
die Eltern bzw. Ge-

Gefahrdung durch Gleichaltrige auRerhalb der
eigenen Institution oder durch Mitarbeiter anderer

Keine MaBnahme notwendig
nein

weitere intensive Beobachtung, ggf. Elterngespréch und
nein Teaminformation bezliglich paddagogischer Strategien zum

Umgang mit der Auffélligkeit

Eltern auf Gefahrdung hinweisen und gemeinsam nach L6-
Institutionen oder durch andere Erwachsene sungsméglichkeiten suchen, um auf einen effektiven Schutz
des Kindes hinzuarbeiten — Einsatz der KiWo-Skala Schulkind
fiir eine Einstufung der Gefahrdung

A

fahrdung durch die Wenn die Eltern zu keinerlei Kooperation bereit sind

Eltern kann nicht
ausgeschlossen
werden - Fortsetzung auf Blatt 2 Ablaufschema -



Institutionelles Schutzkonzept DPSG Stamm St. Sebastian Weil am Rhein

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass dieses Schema sich auf die Arbeit in Kitas oder Schulen bezieht.
Grundsatzlich sind wir in der ehrenamtlichen Arbeit jedoch ebenfalls verpflichtet Schritte einzuleiten.

@ - Fortsetzung von Blatt 1 Ablaufschema
weitere intensive Beobachtung, ggf. Elterngespréch und

Einsatz der KiWo-Skala Schulkind: Strukturierte Erfas- Tmmnmmmwn ‘Umgang mit
sung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung gl
+ Auswertung; Einschédtzung durch mind. zwei padagogi-
sche Fachkrifte unabhiangig voneinander und gemeinsa-

y

ﬁ

me Bewertung 4 « Gesprach mit den Eltern bzgl. Gefahrdungseinschatzung,

 Vorschlage {iber mégliche Hilfsangebote (ggf. beim értlichen Jugend-
amt erkundigen) und weitere Beobachtung

Vermutung einer Vermutung einer
mittleren Gefahrdung geringen Gefahrdung

« Information des gesamten Teams und
- ggf. des Trégers (interne Absprachen
beachten

bei Verande-
rung im elter-
lichen Verhal-
ten und Re-
duktion der
Anhaltspunkte
-> aktuell

nmerkung: Bei einer Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft = Weitergabe von Informationen nur in anonymisierter Form

Quelle: Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der Erfillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII. Einsehbar unter
https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.2.2 Ablaufschema KiWo-Skala Schulkind.pdf

Bei einer Meldung beim Jugendamt ist es sinnvoll folgende Daten bereitzuhalten:
Vollstandiger Name des Kindes und der Eltern, ggf. Geschwister, Adresse, Kontaktdaten wie
Telefonnummer und Mailadresse, besuchte Schule, Geburtsdatum.

7.4 Dokumentation

Wir legen im Stamm Wert auf die Dokumentation des gesamten Prozesses. Leitende dokumentieren
erste Verdachtsmomente auf Kindeswohlgefdhrdung ebenso wie konkrete Beobachtungen oder
Aussagen von Betroffenen. Dies erleichtert im Riickblick das Nachvollziehen von Entscheidungen und
es kann in einem moglichen spateren Strafverfahren hilfreich sein. Daher ist eine moglichst lickenlose
Dokumentation relevant. Bei der Dokumentation sind zwei Ebenen zu beachten: die Sach- und die
Reflexionsebene. Zur Sachebene gehdren Datum und Uhrzeit, Namen der Beteiligten und die moglichst
genaue Situationsbeschreibung. Die Reflexionsebene schliefit Einschdtzung und Bewertung der
Situation ein. Aullerdem sollten die Ergebnisse eines jeden Schritts dokumentiert werden. Im Anhang
VIl ist ein exemplarischer Dokumentationsbogen fiir das Erstgesprach abgelegt. Das bedeutet nicht,
dass nur das Erstgesprdach dokumentiert werden soll. Jedes Gesprach, jede Entscheidung wird
schriftlich festgehalten. Im Anhang VII haben wir als Stamm eine Vorlage fiir den Verdacht auf


https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.2.2_Ablaufschema_KiWo-Skala_Schulkind.pdf
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Kindeswohlgefahrdung erstellt. Der Dokumentationsbogen kann auf eigene Bediirfnisse angepasst
werden. Leere Vorlagen zum Ausfiillen befinden sich in einem abschlieRbaren Schrank in den Raumen
des Stammes. Dort sammeln die Leitenden bei Bedarf ebenfalls die ausgefiillten Bégen.

8. Ansprechpersonen

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem sogenannten komischen Gefiihl im Bauch, ist es jederzeit moglich
und gewiinscht, Beratung in Anspruch zu nehmen — auch anonym. Hierfiir kann auf verbandsinterne
Ansprechpersonen zugegangen werden oder eine anerkannte externe Fachstelle, wie z.B. die externen
unabhangigen Ansprechpersonen der Anwaltskanzlei Musella, oder Vereine wie Wildwasser e.V. (...)
aufgesucht werden:

Entsprechend der Ziffer 10 des Allgemeinen Verhaltenskodex (siehe Anhang V) sind alle
Ehrenamtlichen verpflichtet, bei Verdacht oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt den Sachverhalt
weiterzuleiten und den entsprechenden Stellen zu melden. Ehrenamtliche kénnen sich, um ihrer
Meldepflicht nachzukommen an verschiedene Ansprechpersonen wenden. Eine Ubersicht der
Ansprechpersonen und Beratungsstellen folgt in diesem Kapitel. Dabei sollen keine Entscheidungen
Uber den Kopf der betroffenen Person getroffen werden (siehe Handlungsleitfaden).

Auch bei Hinweisen zu einer Kindeswohlgefdahrdung, die weitere Bereiche betreffen und sich nicht auf
sexualisierte Gewalt beziehen, ist eine Beratung angezeigt.

Nach einer Erstberatung werden die Anrufer*innen entsprechenden Fachstellen weitergeleitet. Auch
diese sind im folgenden Kapitel aufgefiihrt.

Meldewege:

Hierzu gibt es folgende Mdoglichkeiten:

- Meldung bei einem Di6zesanvorstand des DPSG DV Freiburgs

- Meldung beim DPSG Bundesvorstand

- Meldung bei den Ansprechpersonen der kirchlichen Jugendarbeit

- Meldung bei der Ansprechperson eurer Seelsorgeeinheit

- Meldung bei dem Referat fiir Intervention in der Erzdiozese Freiburg
- Meldung bei den externen, unabhangigen Ansprechpersonen

- Nutzung des anonymen Meldesystems

Grundsatzlich kann man jede Meldung bei den Ansprechpersonen zunachst anonymisieren, um eine
Erstberatung zu erhalten.

Um einen andauernden Missbrauch beenden zu kdnnen, kann eine Meldung auch anonym abgegeben
werden. Dann muissen die beschuldigten Personen allerdings nach Moglichkeit namentlich benannt
werden, damit die entsprechenden Stellen (wie z.B. das Referat fiir Intervention) handlungsfahig sind.
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Ansprechpersonen des DPSG DV Freiburg

Diozesanvorstand

verteiler.vorstand@dpsg-
freiburg.de

Diese E-Mail erhalten alle
amtierenden Personen im
Vorstand sowie der*die
Vorstandsreferent*in.

DPSG Praventionsadresse

praevention@dpsg-freiburg.de

Uber diese Mailadresse erreicht ihr den*die
zustandige Person fir Pravention aus dem
Vorstandsteam, sowie die*den
zustandige*n hauptberufliche*n
Bildungsreferent*in

DPSG Biiro

Ihr findet die hauptberuflichen
Ansprechpersonen des DPSG Biiros auf der
Homepage der DPSG Freiburg unter Kontakt:

www.dpsg-
freiburg.de/kontakt/dioezesanbuero

Telefon: 0761 5144177

Fragt nach der*dem Bildungsreferent*in mit
der Zustandigkeit fiir Pravention



mailto:verteiler.vorstand@dpsg-freiburg.de
mailto:verteiler.vorstand@dpsg-freiburg.de
mailto:praevention@dpsg-freiburg.de
https://dpsg-freiburg.de/kontakt/dioezesanbuero/
https://dpsg-freiburg.de/kontakt/dioezesanbuero/
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Ansprechpersonen der Seelsorgeeinheiten und kirchlichen
Jugendarbeit

Ansprechperson in unserer Kirchengemeinde
Zustandige Person fiir Pravention:

Pfarrer Gerd Moller

E-Mail: gerd.moeller@kath-w3.de

Telefon: 07621 / 422 339 23
Ehrenamtliche Ansprechperson Barbara Huber

E-Mail: huber@kath-weil.de

Telefon: 07621 / 422 399 12

Ansprechpersonen der kirchlichen
Jugendarbeit

Geschulte Fachkrafte fir Pravention gegen
sexualisierter Gewalt

E-Mail: kontakt.schutz@kja-freiburg.de

www.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-

sexualisierte-gewalt/hilfe-beratung/



mailto:kontakt.schutz@kja-freiburg.de
http://www.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/hilfe-beratung/
http://www.kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/hilfe-beratung/
mailto:gerd.moeller@kath-w3.de
mailto:huber@kath-weil.de
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Folgende Personen Lkonnen Interventionsschritte im Erzbistum
Freiburg einleiten

(siehe Kapitel 7, bei Vermutungen und Vorfallen von sexualisierter Gewalt)

Referentin fiir Intervention der Erzdi6zese Externe, unabhangige Ansprechpersonen
Freiburg
Die Referentin fir Intervention fungiert als Kontaktdaten unter

mogliche Erstansprechpartnerin und
Anlaufstelle im Bereich sexualisierter Gewalt. www.ebfr.de/hilfebeimissbrauch

Sie nimmt Hinweise und Meldungen
entgegen, unterstiitzt bei Fallen von
sexualisierter Gewalt und vernetzt
Unterstlitzungs-/ Hilfsangebote.

www.ebfr.de/hilfebeimissbrauch

Koordinationsstelle Pravention gegen sexualisierte Gewalt im
Erzbistum Freiburg

Koordinationsstelle fiir Pravention
Praventionsfachkrafte mit Zustandigkeit flr einzelne
Regionen der Erzdidzese Freiburg

www.ebfr.de/praevention

Petra Guschker

Praventionsbeauftragter fur die
Kirchengemeinde Wiesental-Hochrhein

Telefon: 0163 781 81 69

E-Mail: petra.guschker@ordinariat-freiburg.de



http://www.ebfr.de/praevention
http://www.ebfr.de/hilfebeimissbrauch
http://www.ebfr.de/hilfebeimissbrauch
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Externe Fachstellen

Bundesweites Hilfetelefon
Telefonnummer: 0800-22 55 530 (kostenfrei & anonym)

Tragt hier die fiir euch relevanten externen Fachberatungsstellen ein. Eine Liste mit Beratungsstellen
findet ihr hier: https.//kja-freiburg.de/themen/schutz-gegen-sexualisierte-gewalt/hilfe-beratung/

Kinderschutzbund Schopfheim
Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern,

Beratung durch insoweit erfahrene Kinder und Jugendliche
Fachkrifte Beratung durch insoweit erfahrene
Fachkrafte

i
MECIRSS 2ol CRR i Telefon: 07621 410-5353

Mail: info@kinderschutzbund-schopfheim.de

Mail:
Website: https://kinderschutzbund- ief.psychologische.beratungsstelle@loerrach-
schopfheim.de landkreis.de

Weitere Beratungsstellen finden sich Uber die Suche im Hilfeportal sexueller Missbrauch
(www.hilfeportal-missbrauch.de) sowie bei der Deutschen Gesellschaft fiir Prdvention und
Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlassigung e.V. (www.dgfpi.de).



http://www.hilfeportal-missbrauch.de/
http://www.dgfpi.de/
mailto:info@kinderschutzbund-schopfheim.de
https://kinderschutzbund-schopfheim.de/
https://kinderschutzbund-schopfheim.de/
mailto:ief.psychologische.beratungsstelle@loerrach-landkreis.de
mailto:ief.psychologische.beratungsstelle@loerrach-landkreis.de
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9. Nachhaltige Aufarbeitung

Bei Ubergriffen und Straftaten ist es nicht nur wichtig, gemaR dem Interventionsleitfaden zu handeln,
sondern auch den Fall nachhaltig im Stamm aufzuarbeiten. Die Aufarbeitung kann dann starten, wenn
die InterventionsmalRnahmen abgeschlossen sind.

1. Wir holen uns Unterstiitzung
Hierflir wird das gesamte System in den Blick genommen und mit den Ansprechpersonen und
Praventionsfachkraften der Erzditzese kooperiert. Wo es notwendig ist, wird professionelle
Hilfe (z.B. Fachberatungsstelle) in Anspruch genommen.

2. Unser engeres Umfeld braucht Unterstiitzung
Nicht nur der*die Betroffene erfahrt Unterstiitzung seitens der Stammesleitung, auch das
Umfeld wird dabei mit in den Blick genommen. Je nach Situation werden padagogisch-
psychologische und/oder juristische Beratung vermittelt sowie Supervision und Fortbildungen
angeboten.

3. Auch das duBere Umfeld (Eltern, Mitglieder des Stammes etc.) muss miteinbezogen werden
Die Mitglieder unseres Stammes, die Erziehungsberechtigten der Gruppenkinder und das
soziale Umfeld werden liber die Sachverhalte nach Méglichkeit informiert. Hierbei miissen der
Personlichkeitsschutz und der Datenschutz von Betroffenen und beschuldigten Personen stets
bericksichtigt werden. Hier kann es vor allem in der Verstarkung von PraventionsmaRnahmen
und der thematischen Aufarbeitung hilfreich sein, das duRere Umfeld dariiber zu informieren.
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10. Projektabschluss und Qualitatsmanagement

Im Sinne des Qualitdtsmanagements werden die PraventionsmaBnahmen des Stammes regelmaRig
geprift und gegebenenfalls optimiert.

Alle 5 Jahre Gberprift die Leiterrunde die Aktualitat des Schutzkonzeptes und legt bei Bedarf weitere
PraventionsmaRnahmen fest.

Néachste Evaluation: Sommer 2030
Das Schutzkonzept ist 6ffentlich fir alle auf der stammeseigenen Homepage einzusehen.

Zudem wird es bei Inkrafttreten an alle aktiven Stammesmitglieder bzw. die Erziehungsberechtigten
per Mail als Anhang versendet.

Ansprechpersonen und Beschwerdewege hangen im Flurbereich der Raumlichkeiten des Stammes St.
Sebastian Weil am Rhein aus.

Verpflichtung und Unterschriften

Mit dieser Erklarung verpflichtet sich der Stamm St. Sebastian Weil am Rhein auf die Einhaltung der
Inhalte dieses Institutionellen Schutzkonzeptes und zur Umsetzung der darin genannten MalBnahmen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt gemal} der Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfe-bedirftigen Erwachsenen der Deutschen
Bischofskonferenz (RO-Prav) und der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung (AR-OPrav) sowie der
Interventionsordnung der DPSG (InterVO).

7~ |/ _,:
X '/"4(': 03 /.7{ c‘/‘ s 5 /(- 2 %

Datum, Stammesvorstar{d

Das Institutionelle Schutzkonzept des Stammes St. Sebastian Weil am Rhein ist durch die Priifung
genehmigt.

X

Datum, zustandige Préaventionsfachkraft
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Anhang:

Anhang I. Beispielfragebogen Risiko- und Potenzialanalyse

[ISK-ENTWICKLUNG SCHRITT 1:

Diozesanverband Freiburg

RISIKO- UND POTENZIALANALYSE: e et kg

shdpsg

[N

Eine Risiko- und Potenzialanalyse stellt die Grundlage fiir das spatere Schutzkonzept dar. Ziel dieser

Analyse ist, herauszufinden, wo bei euch Risikofaktoren und Gefahrdungspotenziale liegen.
Gleichzeitig zeigt sie aber auch auf, welche Schutzfaktoren, -maBnahmen und Ressourcen es bei euch
bereits gibt. Die Risiko- und Potenzialanalyse soll aufzeigen, an welchen Stellen ihr noch arbeiten
misst und was schon ganz gut ist, wie ihr es handhabt.

Bei der Risiko- und Potenzialanalyse ist es sinnvoll moglichst viele Mitglieder aus eurem Stamm (oder
eurem Bezirk) miteinzubeziehen. Konkret bedeutet das, dass neben eurer Leitendenrunde auch die
verschiedenen Stufen (Wolflinge, Jupfis, Pfadis und Rover*innen) beteiligt werden missen. Denn die
Perspektiven der Kinder, Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen konnen nochmal andere
Erfahrungen und Einschatzungen einbringen als die eurer Leitendenrunde. Je nachdem kann es auch
hilfreich sein, die Eltern an der Risiko- und Potenzialanalyse teilhaben zu lassen. Zumindest ist es
sinnvoll, diese liber die Durchfiihrung der Analyse fiir die Praventionsarbeit in eurem Stamm in
Kenntnis zu setzen. Fir diese drei Gruppen — Leiter*innen, Gruppenmitglieder und Eltern — wurden
Fragestellungen vorgefertigt (siehe unten). Diese durft ihr gerne zur Durchfiihrung der Analyse
nutzen.

Format und Durchfiihrung der Risiko- und Potenzialanalyse

Die Durchfiihrung der Analyse steht in eurer Verantwortung. Dabei dirft ihr selbst liber das Format
entscheiden und wenn ihr die Fragen andern mochtet, auch diese fiir euch abandern. Wichtig ist,
dass ihr allen Beteiligten, also den Kindern, Jugendlichen, (jungen) Erwachsenen, anderen Leitenden
und auch den Eltern gut erklart, warum ihr diese Analyse durchfiihren mochtet und was ein
yinstitutionelles Schutzkonzept” ist, bzw. wozu dieses dient.

Bitte vermittelt euren Kindern und Jugendlichen aus den verschiedenen Stufen, dass sie bei der
Beantwortung der Fragen nichts falsch machen kénnen. Je ehrlicher sie die Fragen beantworten,
desto mehr helfen sie mit. Es geht bei der Risiko- und Potenzialanalyse nicht um Einzelpersonen,
sondern um die Strukturen in eurem Stamm und darum, ob diese verbessert werden missten. Ziel
des gesamten Prozesses ist es letztendlich die Kinder, Jugendlichen, (jungen) Erwachsenen und nicht
zu Letzt euch zu schiitzen.

Fiir die Risiko- und Potenzialanalyse der Leitenden ist es hilfreich, diese gemeinsam in eurer
Leitungsrunde durchzufiihren. Fiir den Fall, dass eure Leitungsrunde sehr grof8 ist, konnt ihr die
Analyse auch in mehreren Kleingruppen durchfiihren lassen. Schaut darauf, dass alle Leitenden bei
der Analyse mitwirken kénnen und auch Einzelmeinungen wahr- und ernstgenommen werden.
Nehmt euch fir die Durchfihrung der Risiko- und Potenzialanalyse geniligend Zeit.
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Das gilt auch fiir die Durchfiihrung der Risiko- und Potenzialanalyse mit euren Gruppenmitgliedern.
Hier ist es wichtig eine vertraute Atmosphare zu schaffen und den Kindern und Jugendlichen gut zu
erklaren, was ein Schutzkonzept und was die Risiko- und Potenzialanalyse ist. Ihr konnt den Teil der
Fragen flr eure Gruppenmitglieder auch in den Gruppenstunden stattfinden lassen. Bitte sorgt dafir,
dass die Kinder und Jugendlichen an der Analyse anonym teilnehmen kénnen. Wir schlagen vor, die
Risiko- und Potenzialanalyse als Fragebogen auszuhandigen, den die Kinder und Jugendlichen
beantworten kénnen. Bitte geht den Fragebogen zuvor mit den Kindern und Jugendlichen einmal
durch, um sicher stellen zu kdnnen, dass sie die Fragen richtig verstanden haben.

Falls ihr auch die Eltern in die Analyse miteinbeziehen wollt, konnt ihr die Fragebdégen fiir die Eltern
den Kindern und Jugendlichen mit nach Hause geben. Alternativ konnt ihr hierfiir aber auch einen
Elternabend nutzen. Dabei ist darauf zu achten, dass ihr die Eltern nicht verunsichert, sondern Gber
den Sinn und Zweck der Risiko- und Potenzialanalyse und des Schutzkonzeptes informiert.

Hierzu konnt ihr gerne auch den erklarenden Text fir die Eltern (siehe unten) nutzen. Fall ihr Biber im
Stamm habt, kénnt ihr den Eltern vorschlagen, sie sollen die Fragen mit ihren Kindern zusammen
beantworten, da diese ja zum Teil auch noch gar nicht schreiben kénnen.

Risiko- und Potenzialanalyse Leitungsrunde
Allgemeine Fragen
1. Inwiefern bestehen bei euch Macht- oder Abhangigkeitsverhaltnisse? Zwischen wem?

Beispielsweise zwischen Leiter*innen und Gruppenkindern; Gruppenkindern untereinander

2. Wie geht ihr mit diesen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnissen um? Gibt es hierzu Regelungen
oder Absprachen? Falls ja: welche?

3. Inwiefern bestehen besondere Vertrauensverhaltnisse? Zwischen wem?

Beispielsweise zwischen Leiter*innen, die privat befreundet sind; zwischen Leiter*innen und
Gruppenkindern in Einzelsituationen (Vier-Augen-Gespréichen)

4. Wie geht ihr mit diesen Vertrauensverhaltnissen um? Gibt es hierzu Regelungen oder Absprachen?
Falls ja: welche?

5. Wer trifft bei euch im Stamm die Entscheidungen? Wie werden diese Entscheidungen getroffen?
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Gibt es Entscheidungen, die grundsdtzlich durch den Stammesvorstand getroffen werden? Welche
Entscheidungen werden gemeinsam in der Leitungsrunde getroffen? Welche gemeinsam mit den
Kindern und / oder Jugendlichen? Gibt es Entscheidungen, die ausschlieflich durch die
Stammesversammlung getroffen werden? Werden Entscheidungen nach gemeinsamer Diskussion,
mehrheitlich, im Konsens, ... getroffen?

6. Ist allen klar, wer wahrend der Gruppenstunden fiir die Kinder und Jugendlichen verantwortlich
ist? Wer ist das?

Damit sind sowohl die Leiter*innen, Kinder und Jugendlichen als auch die Eltern gemeint.

7. Ist allen klar, wer wahrend Lagern und Fahrten fiir die Kinder und Jugendlichen verantwortlich ist
und wer Entscheidungen treffen darf? Wer ist das?

Wenn beispielsweise Mitarbeitende oder Personen fiir die Kiiche mitfahren, diirfen diese den Kindern
und Jugendlichen Ansagen machen? Welche Entscheidungen diirfen die Leiter*innen treffen, die nicht
die eigenen Leiter*innen sind? Fiihlen sich alle fiir die Kinder und Jugendlichen verantwortlich?

8. Wie werden die Kinder und Jugendlichen vor den Lagern oder Fahrten dariiber informiert?

Fragen zum Umgang mit den Kindern und Jugendlichen / Umgang mit Regeln

1. Gibt es Regeln zum Umgang mit den Kindern und Jugendlichen?

2. Welche sind das?

3. Wie legt ihr diese fest?

4. Wie stellt ihr sicher, dass alle von diesen Regeln Kenntnis haben?

5. Gibt es Regeln, die ihr beispielsweise extra fiir Lager erarbeitet?

6. Welche sind das?

7. Wie legt ihr diese fest?

8. Gibt es Regeln, die ihr gemeinsam mit den Kindern oder Jugendlichen erarbeitet?

9. Falls ja, welche sind das?
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10. Wie stellt ihr sicher, dass alle Kinder und Jugendlichen die Regeln, die fir sie gelten, kennen?

11. Wissen die Kinder und Jugendlichen, was passiert, wenn vorhandene Regeln nicht eingehalten
werden? Woher?

12. Wie wird bei Fahrten und Lagern die Privatsphéare der Kinder und Jugendlichen geschitzt?
Welche Regelungen und Absprachen habt ihr hierzu?

Beispielsweise geschlechtergetrennte Unterbringung, keine Gruppenduschen, bestimmte Regelungen
bei Gruppenduschen, etc.

Fragen zu Sprache und Wortwahl
1. Achtet ihr auf eine wertschatzende und respektvolle Sprache unter den Leiter*innen?
2. Wie stellt ihr diese sicher?

Beispielsweise durch regelmdfliges, gegenseitiges Feedback oder Reflexionen.

3. Achtet ihr auf eine wertschatzende und respektvolle Sprache gegeniliber den Kindern und
Jugendlichen?

4. Gibt es die Moglichkeit, den anderen Leiter*innen eine Riickmeldung zu geben, wenn jemand das
Gefiihl hat, dass Sprache, Ton oder Wortwahl nicht angemessen sind? Welche Moglichkeiten gibt es?

5. Achtet ihr darauf, dass die Kinder und Jugendlichen miteinander wertschatzend und respektvoll
sprechen? Was tut ihr, wenn ihr das Gefiihl habt, dass jemand verbal Grenzen Uberschreitet?

Fragen zu Ansprechpersonen und Feedbackkultur

1. Gibt es feste Ansprechpersonen fiir die Leiter*innen? Wer ist das?

2. Wie werden die Leiter*innen dariber informiert?

3. Gibt es feste Ansprechpersonen fiir die Kinder und Jugendlichen? Wer ist das?

4. Wie werden die Kinder und Jugendlichen dariiber informiert?

5. Gibt es regelmaRige Reflexionen in der Leitungsrunde? Was wird reflektiert?

6. Gibt es regelmalige Reflexionen mit den Kindern und Jugendlichen? Was wird reflektiert?
7. Gibt es die Moglichkeit fiir Feedback? Fiir wen und in welcher Form?

8. Welche weiteren Moglichkeiten fir Riickmeldungen gibt es?
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9. Wisst ihr, wer im Fall eines Verdachts / wer bei einem Vorfall zustandig ware? An wen wiirdet ihr
euch wenden?

Weitere Fragen
1. Besteht guter, regelmaRiger Kontakt zu den Eltern der Kinder und Jugendlichen?

2. Fuhlt ihr euch sicher im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen? Wo wiirdet ihr euch
Unterstltzung wiinschen?

Allgemeine ,Verwaltungsfragen”
1. Ist die Teilnahme an einer Praventionsschulung verpflichtend?
2. Wenn ja: fiir wen und in welchem Umfang?

3. Wer achtet darauf, dass alle Personen, die an einer Praventionsschulung teilnehmen miissen, auch
wirklich an einer teilnehmen?

4. Wie wird die Teilnahme dokumentiert und wo wird diese Dokumentation gespeichert?
5. Wie wird dieses Wissen beispielsweise bei einem Vorstandswechsel tGibergeben?

6. Ist die Einsichthnahme von erweiterten Flihrungszeugnissen verpflichtend?

7. Falls ja: fir wen?

8. Wer achtet darauf, dass alle Personen, die ein erweitertes Fihrungszeugnis einsehen lassen
mussen, eins einsehen lassen?

9. Wie wird die Einsichtnahme dokumentiert und wie wird diese Dokumentation gespeichert?
10. Wie wird dieses Wissen beispielsweise bei einem Vorstandswechsel libergeben?

11. Wer hat im Blick, wenn die Teilnahme an einer Praventionsschulung oder die Einsichtnahme in
das erweiterte Filhrungszeugnis erneut notwendig wird?
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Risiko- und Potenzialanalyse Wo6s und Jupfis

1. Wie gefallt es dir hier?

= gut

=) geht so

** schlecht

2. Warum?

3. Fuhlst du dich in deiner Gruppe wohl?

=) geht so

) nein

4, Warum?

5. Sind deine Leiter*innen nett zu dir?

=) geht so

Y nein

6. Warum?

7. Gibt es etwas, das dich stort oder etwas, das dir nicht so gut gefallt? Was ist das?

8. Warst du schon einmal mit im Lager oder auf einem Wochenende?
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OlJa

O Nein

9. Hat dir das SpalR gemacht?

=) geht so

) nein

10. Warum?

11. Wiirdest du noch einmal mitfahren?

Y nein

12. Warum?

13. Gab es etwas, das dir nicht so gut gefallen hat? Was war das?
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Risiko- und Potenzialanalyse Pfadis und Rover*innen

1. Macht dir die Pfadfinderei SpalR und kommst du gerne hierher?

OlJa
O Meistens
O Geht so

O Nein

2. Gibt es etwas, das dich stoért und das dir nicht so gut geféllt?

OlJa

O Nein

3. Falls Ja: was ist das?

4. Fahlst du dich in deiner Gruppe wohl?

OlJa

O Meistens

O Geht so

O Nein

5. Gibt es etwas, das dich stort und das dir nicht so gut geféllt?

OlJa

O Nein

6. Falls Ja: was ist das?
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7. Hast du das Gefiihl, dass deine Leiter*innen dich und deine Gruppe ernst nehmen?

OlJa

O Geht so

O Nein

8. Woran liegt das?

9. Hast du das Gefiihl, deine Leiter*innen achten darauf, dass es dir und den anderen aus der Gruppe
gut geht?

Ola

O Geht so

O Nein

10. Woran liegt das?

11. Gehen deine Leiter*innen mit dir und den anderen aus der Gruppe respektvoll um?

OlJa

O Geht so

O Nein

12. Warum?

13. Hast du das Gefiihl, dass du sagen kannst, wenn dich etwas stort?
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OlJa

O Meistens

O Nein

14. Woran liegt das?

15. Kannst du deine Wiinsche einbringen, beispielsweise beim Programm?

OlJa

O Manchmal

O Nein

16. Wiirdest du dir wiinschen, mehr mitzubestimmen?

OlJa

O Geht so

O Nein

17. WeiRt du, mit wem du reden kannst, wenn du mit etwas unzufrieden bist?

Ola

O Nein

18. Wer ist das?

19. Warst du schon einmal mit im Lager oder auf einem Wochenende mit Ubernachtung?

OlJa
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O Nein

20. Hattest du das Gefiihl, dass dort deine Privatsphare geachtet wurde?

OlJa

O Meistens

O Eher nicht

O Nein

21. Woran machst du das fest?

22. Wiirdest du noch einmal mitfahren?

Ola

O Weil} nicht

O Nein
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Risiko- und Potenzialanalyse Eltern
Liebe Eltern,

unser Stamm ist ein Ort, wo lhr Kind die Moglichkeit bekommen soll, neue Freundschaften zu
kniipfen, Erfahrungen zu machen und Dinge auszuprobieren, die es vielleicht woanders nicht
ausprobieren kann. Hier soll Ihr Kind sich wohlfiihlen, SpalR haben und gerne wiederkommen.

Derzeit arbeiten wir als Leitungsrunde an einem Schutzkonzept. Wir Gberprifen, ob unsere
vorhandenen Rahmenbedingungen ausreichen, damit sich alle hier wohlfiihlen kénnen. Ziel ist, die
Ergebnisse dieser Uberpriifung mithilfe eines Schutzkonzepts in unseren Strukturen zu verankern.

Derzeit befragen wir mithilfe von Fragebdgen alle Mitglieder unseres Stammes, ob sie zufrieden sind
und ob es noch Verbesserungspotenzial gibt. Die Ergebnisse dieser Fragebogen flieRen spater in das
Schutzkonzept ein. Da auch Sie ein wichtiger Teil unseres Stammes sind, mochten wir Sie bitten,
folgenden Fragebogen zu beantworten. Bei Fragen kdnnen Sie sich jederzeit an alle Leiter*innen
unseres Stammes wenden. Alle Fragebdgen werden selbstverstandlich anonym behandelt.

Vielen Dank fir hre Mithilfe!

1. Welche Stufe besucht Ihr Kind?
O Biber

O Wés

O Jupfis

O Pfadis

O Rover*innen

2. Fuhlen Sie sich gut informiert iber das, was Ihr Kind bei uns erlebt?
OlJa
O Geht so

O Nein

3. Falls Sie nicht mit Ja geantwortet haben: Was fehlt Ihnen?

4. Empfinden Sie lhren Kontakt zu uns als ausreichend?

OlJa

O Nein

XII
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5. Fuhlt sich lhr Kind in seiner Gruppe wohl?
Ola
O Geht so

O Nein

6. Hat lhr Kind SpaR und kommt es gerne wieder?

OlJa

O Geht so

O Nein

7. Wissen Sie, an wen Sie sich wenden kdonnen, wenn Sie oder lhr Kind unzufrieden sind?

Ola

O Nein

8. An wen wiirden Sie sich wenden?

9. Gibt es noch etwas, das Sie uns mitteilen mochten?
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Anhang II. Bausteine der Praventionsschulungen

Baustein:
2.d Gewalt gegen Kinder und Jugendliche: Sensibilisierung
und Intervention

Ziele Der*Die Leiter*in ...

e ist fiir die Probleme von Gewalt und Ubergriffen auf Kinder und Jugendliche
sensibilisiert

e ist fiir die Probleme von Gewalt und Ubergriffen auf bzw. Vernachlissigung von
Kindern und Jugendlichen sensibilisiert

e weill um geeignete Moglichkeiten der Intervention

Teilziele Der*Die Leiter*in ...

e ist in der Lage, Anzeichen fiir und Grenziiberschreitungen bei korperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt zu erkennen

¢ kennt die besondere Situation in Jugendverbdnden und bericksichtigt dies in
ihrem*seinem Leitungshandeln

¢ kennt geeignete Mallnahmen der Intervention und kann diese einleiten

Inhalte Sensibilisierung

¢ Definition von Vernachldssigung, korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt

e Signale und Symptome, die auf Missbrauchs- und Gewalterfahrungen
hinweisen kénnen

e Wie sehen Grenziberschreitungen bei seelischer, korperlicher und
sexualisierter Gewalt aus?

¢ Kontexte (z. B. Familie, Gleichaltrige und Verantwortliche im Jugendverband)
von Gewalt und Grenzverletzungen gegen Kinder und Jugendliche

e Sensibilisierung fiir Ubergriffe von Leitungskriften in Jugendverbianden —
typische Strategien und Verhaltensweisen

Im Didzesanverband Freiburg werden dem diézesanen Curriculum entsprechend
Elemente von Tater*innenstrategien, die Auswirkungen fiir Betroffene sowie die
Auseinandersetzung und der Austausch mit dem Verhaltenskodex geschult.

Verantwortlich Di6zesanvorstand

Zeitstunden Mindestens 3h14

14 Die DPSG sieht fir die Schulung 3 Stunden vor. Das di6zesane Curriculum empfiehlt eine Schulungsdauer von
mindestens 3 Stunden. In unserem Diézesanverband umfasst die Schulung allerdings mindestens 3,5 Stunden.

XIvV
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Baustein:
2.e Gewalt gegen Kinder und Jugendliche: Vertiefung und
Pravention
Ziele Der*Die Leiter*in ...
o verflgt Uber differenziertes Wissen um Hintergrinde zu den verschiedenen
Formen und Kontexten von Gewalt, Ubergriffen und Vernachlissigung
e ist in der Lage, mit Kindern und Jugendlichen zum Thema Grenzverletzungen in
verschiedenen Kontexten (Verband, Familie, Internet etc.) praventiv zu arbeiten
Inhalte Hintergriinde
e Ursachen und Haufigkeiten von korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt bzw. Ubergriffen (synonym: Kindesmisshandlung, sexueller Missbrauch)
sowie Vernachlassigung
o vertiefend: Formen seelischer, korperlicher und sexualisierter Gewalt und
Vernachladssigung
¢ rechtliche Situation, Straftatbestande und Verfahrensablauf
eTater*innentypen (Familienangehorige, Kinder/Jugendliche,
Jugendgruppenleiterinnen/-leiter usw.) und Taterinnen- und Taterstrategien
¢ Auseinandersetzung mit dem Leitbild der DPSG gegen sexualisierte Gewalt
Pravention
e Moglichkeiten und Grenzen von padagogischen Ansatzen der Personlichkeits-
starkung und des Nein-Sagen-Lernens von Kindern und Jugendlichen
¢ Ausprobieren von Methoden fiir die Gruppenstunde
e Umgang mit moglichen Gewaltformen mit Handy und im Internet (,Internet-
Fahrerschein®)
¢ Planen von PraventivmaBnahmen und Einbindung der Eltern
Intervention
o vertiefende Hintergriinde zur Intervention bei Verdacht auf seelische,
korperliche und sexualisierte Gewalt
Verantwortlich Didzesanvorstand
Zeitstunden Mindestens 3
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Anhang III. Ablaufschema erweitertes Fiihrungszeugnis (eFz)

Die verantwortliche Person aus dem Stammesvorstand fordert die betroffenen Ehrenamtlichen
auf, ein eFz mit dem entsprechenden Formblatt (Download tiber Nami) bei der zustandigen
Meldebehoérde zu beantragen. Das eFz ist mit dem Formblatt kostenfrei.

Es bietet sich ein Informationsgesprach in der Leitungsrunde an, um zu klaren, wozu die

Einsichtnahme in das eFz dient und welche gesetzlichen Grundlagen vorliegen.

v

Der*Die Ehrenamtliche beantragt mit Hilfe des Formblattes ein eFz bei der Meldebehorde.

Nach 2-8 Wochen erhélt der*die Ehrenamtliche das eFz von der Meldebehérde.

v

Das eFz wird nun zusammen mit der Einwilligung zur Einsichtnahme (Download iber Nami) an
das Bundesbiiro gesendet:

Bundesamt Sankt Georg e.V.
Postfach 10 01 13
41001 Monchengladbach

Das eFz darf nicht dlter als 3 Monate sein.

v

Das Bundesamt nimmt Einsicht und dokumentiert dies in der Nami. Der Stamm vor Ort erhalt die
Informationen direkt Gber die Nami.

v

Bei jedem neuen Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit ist das Verfahren der
Einsichtnahme durchzufiihren.

Das eFz ist zudem nach Ablauf von spatestens 5 Jahren erneut anzufordern.

XVI
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Anhang IV: Tabelle personenbezogene Praventionsmaf3nahmen:

Tatigkeiten in Angeboten, Gruppen, Veranstaltungen

Nr. | Handlungsfeld / | Gefihrdungspotential | Personenbezogene Zustindigkeit Kommentar
Situation MafBnahmen
Um welche Gesamtbeurteilung fiir | Welche der drei hier Wer ist jeweils fiir | Was wurde
Tatigkeit in das aufgefiihrten die Sicherstellung diskutiert und muss
welchem Gefdahrdungspotential personenbezogenen der Umsetzung, hier festgehalten
Angebot/ nach Art, Intensitét MafBnahmen miissen Wiedervorlage etc. | werden?
welcher Gruppe/ | und Dauer der umgesetzt werden? zustandig? Welche
welcher Tatigkeit unter . .
: =  Informationsgesprich Mafnahmen,
Veranstaltung/ Zuhilfenahme des .
. .. und Unterschrift der Regelungen,
welcher Aktion Schemas zur Priifung N .
. Erkldrung zum Vereinbarungen
geht es? nach Anlage | Ziffer 2 .
N grenzachtenden usw. gelten dartiber
zur AROPriv :
Umgang hinaus?
Wie hoch ist das =  FEinsicht in erweitertes (z.B. Hinweise,
Risiko eines moglichen Fiihrungszeugnis Links zu den
Ubergriffes? = Teilnahme an einer Dokumenten/Listen)
Niedrig- mittel - hoch Praventionsschulung
Alle volljdhrigen - hoch - Unterschrift der Stammesvorstinde Gilt auch fiir
Anwesenden auf Erklarung zum volljahrige Rover, die
Aktionen mit grenzachtenden Umgang als Teilnehmende
1. Ubernachtung - Einsicht in erweitertes dabei sind.
Fiihrungszeugnis
- Teilnahme an einer
Praventionsschulung
2.
3.
4.

Die gesamte Tabelle zur Auswertung der Risiko- und Potenzialanalyse findet ihr hier:
https://www.ebfr.de/media/download/integration/1536327/md-a-erkenntnisse-und-konsequenzen-

aus-der-risikoanalyse-und-dokumentation-von-massnahmen 1.docx



https://www.ebfr.de/media/download/integration/1536327/md-a-erkenntnisse-und-konsequenzen-aus-der-risikoanalyse-und-dokumentation-von-massnahmen_1.docx
https://www.ebfr.de/media/download/integration/1536327/md-a-erkenntnisse-und-konsequenzen-aus-der-risikoanalyse-und-dokumentation-von-massnahmen_1.docx
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Anhang V: Erklarung zum ¢renzachtenden Umgang und
Verhaltenskodex fiir Ehrenamtlich Tatige Personen

PRAVENTISN _»
in der Erzdiozese Freiburg Frelburg

T‘
>
T

(]

N

E ! i GRENZACHTENDEN UMCANG UND
VERHALTENSKODEX FUR EHRENAMTLICH TATIGE PERSONEN
ERGANZT MIT DEM SPEZIFISCHEN TEIL DES VERHALTENSKODEX
DER KIRCHLICHEN JUGENDARBEIT DES ERZBISTUMS FREIBURG
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Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang, der
Verhaltenskodex und die damit verbundene Unter-
weisung und die fur bestimmte Personen' verpflich-
tende Teilnahme an einer Praventionsschulung sind
wesentliche Bestandteile der Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt in der Erzdiozese Freiburg. Diese sind in
der _Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen” und in der dazugehorenden  Aus-
fuhrungsordnung der Rahmenordnung Pravention®
verankert.

JZiel der Erzdiozese Freiburg ist es, allen Kindern, Jugend-
lichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Geiste des Evangeliums und auf Basis des christlichen
Menschenbildes einen sicheren Lern- und Lebensraum zu
bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum mussen menschliche
und geistliche Entwicklung gefordert sowie Wiirde und
Integritat geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt, ins-
besondere vor sexualisierter Gewalt, geschutzt werden.”
(Praambel der Rahmenordnung Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt)

Die Textpassagen in den Kasten
geben den Allgemeinen Teil" des
Verhaltenskodex wieder.

Der vorliegende Verhaltenskodex fasst verbindliche Ver-
haltensregeln fur alle Tatigkeiten in Kirchengemeinden
und kirchlichen Einrichtungen, insbesondere fur Tatig-
keiten im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen zusammen. Durch die
Anerkennung und Umsetzung der Verhaltensregelungen
soll in allen kirchlichen Bereichen die Grundlage fur eine
Kultur des achtsamen Miteinanders geschaffen werden.

Der Allgemeine Teil, ist fur alle Beschaftigten im kirch-
lichen Dienst, ehrenamtiich tatige Personen und Mandats-
trager*innen im kirchlichen Bereich gleichermaBen gultig.
Der Spezifische Teil enthalt verbindliche Verhaltensre-
geln fur den konkreten Tatigkeitsbereich/Einsatzort. Die
Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird bei Beginn
der Tatigkeit in einem Unterweisungs- und Informations-
gesprach mit dem*der Dienstvorgesetzten oder der zur
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragenden Person gemag
§14 Absatz 3 AROPrav unterschrieben.

AROPrav =»www.kirchenrecht-ebfr 3

ocl

Die Sprechblasen sind Ausschnitte aus dem
Spezifischen Teil der

arbeit. Den g

Seiten 6 bis 9

XIX
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ALLGEMEINER TEIL FUR ALLE BESCHAF-
TIGTEN UND EHRENAMTLICH TATIGEN Y Sl
IN DER ERZDIOZESE FREIBURG Nacserllich

wickeln m Beispiel be
Ziele dieses Verhaltenskodex 0 Bedarf an

Die Erzdiozese Freiburg will insbesondere Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-

senen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Han- es wusstsein passe ic
meinen Umgang mit i

deln anvertrauen, Lebensraume bieten, in denen sie ihre
Personlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und
ihren personlichen Glauben entfalten konnen.

Die Verantwortung fur den Schutz vor jeglicher Form von
Cewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei allen
Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen
Personen und Mandatstrager*innen.

Eine besondere Verantwortung obliegt den Beschaftigten
im kirchlichen Dienst. Personen mit einer Leitungsfunk-
tion haben eine herausgehobene Verantwortung und eine
umfassende Verpflichtung zur Umsetzung von MaBnah-
men fur den Schutz vor Gewalt, insbesondere vor sexua-
lisierter Gewalt, fur den jeweiligen Zustandigkeitsbereich.
Die nachfolgenden Inhalte sind verbindliche Verhaltens-
regeln fur alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst, alle
ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstrager®innen
in der Erzdiozese Freiburg. Mit meiner Unterschrift ver-
pflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.

t meiner Unterschrift erklars h nach ents
der Unterweisung gemal § 14 Absatz 3 AROPrav

Ich bin mir meiner Verantwortung fur den Schutz der mir
anvertrauten Kinder, Jugendlichen, schutz- oder hilfe-
bedurftigen Erwachsenen® bewusst. kch verpflichte mich
daher, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass kei- -
ner der mir anvertrauten Personen seelische, korperliche X ellen nicht berahrt n durfen und gebe
und/oder sexualisierte Gewalt angetan wird und somit eine Alternative fur Personen, die nicht
Kirche ein sicherer Ort fur alle ist. mitspielen en

Mein Umgang gegenuber den mir anvertrauten Personen
ist gekennzeichnet durch wachsames Hinschauen, offe-
nes Ansprechen und wertschatzendes, transparentes und
einfuhisames Handeln.

-

Ich unterstutze die mir anvertrauten
Personen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwort-
lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.
Ich unterstutze ihr Recht auf seelische und korper-
liche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe und
starke sie, fur diese Rechte wirksam einzutreten.

Ich weif, dass kirchliches Handeln
unvereinbar ist mit jeder Form von korperlicher,
verbaler, psychischer und sexualisierter Cewalt.
Hierzu gehort jedes Verhalten, das die Achtung
vor dem anderen Menschen und seiner eigenen
Entwicklung verletzt oder stort. Immer, wenn es mir m

und wart g,
bevor ich jemanden beruhre.

ezwungen, lac
blo
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Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen
ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.
Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

Ich bemuhe mich um
Sorache
er Wahl meiner Worte versuche
tzen. Falls di

e durch Bemerkungen und Witze),
entschuldige ich mich.

; f . ' . e ich erzwinge keine |-zu-l
Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Die anvertrau
Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die personli-
chen Grenzen der mir anvertrauten Personen. Dabei achte ich
auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch fur den Um- 53 ”'p:r”'L?
gang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von tens : one arke Angst.
digitalen Medien. zur Nichtteilnahme.
Ich weilk und beachte: Jede*r entsch

selbst, wie weit er*sie gehen m

,da g
Einflussbere chte ich darauf, dass
niemand verietzt und gemobbt wird _
die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten Pornografie, ich klopfe an, bevor ich einen Schiafraum betrete
It, Hass und H g fentliche Das Filmen und Fotografieren in V und Toiletten
Bilder und Videos > 8 vd ; s aumen, sowie v schiafenden Personen ist
und Social Media) n ) grundsatzlich verboten
Leitende und Teilnehmende ubernachten nicht
gemeinsam in einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese
Trennung aufgrund von besonderen Situationen nicht
gewahrleistet werden kann, werden die Erziehungsberech
eilnehmenden im Vorfeld uber diese
snahme informiert.

Ich nehme personliche Grenzverletzungen

i i madhers Gl :r’i' 3”:;: bewusst wahr und leite die notwendigen und angemessenen MaRnah-
dazu, sich zu aulern, e men zum Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich beziehe gegen
Intimsphare verletzt wird. jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob
in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell uber-
griffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Gewalt aus, setze
ich mich fur den Schutz der mir anvertrauten Personen ein. Ich greife
ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegenuber in

dieser Art grenzverletzend verhalten.

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstand-
lich machen mochten, dass ihnen durch andere Personen see- ich:nehme die mir

lische, verbale, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan [EUNISIETIT R ITa T =
wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Cewalt von Tater*innen
jeglichen Geschlechts verubt werden kann und dass alle Per-

hre Cefuhle

sonen, unabhdngig von threm Alter und Geschlecht, betroffen sprechen
sein konnen.
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Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der
Erzdiozese Freiburg bzw. im zustandigen Verband oder beim zustandigen
Trager. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung,
Hilfe zur Klarung oder Unterstitzung.

In jeder Kirchengemeinde gibt es Ansprechpersonen fur Pravention geg salisierte Gewalt.

Fur die Kirchliche Jugendarbeit gibt es zusatzliche Ansprechpersonen, mit denen Unsicherheiten
liche Handlungsschrit hen werden konnen

Einen U

Mir ist klar, dass (disziplinierende) MaBnahmen
transparent und verhaltn in mussen und
nicht willkurlich und entwuordig
Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Sie sollen in direkter Verbindun

Autorititsstellung gegenuber den mir anvertrau- ' i
ten Personen bewusst. Ich handle nachvoliziehbar Ich entscheide ”;":h Dew
Qe eine 5 }
und ehrlich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus - fT _;;en SR e B -
< X < ich reflektiere traditionelie Bestra ungen
und missbrauche nicht das Vertrauen der mir an- (zum Beispiel Toiletten putzen), schaffe sie

vertrauten Personen. ab bzw. suche sende Alternativen
n sinnvolien
equenzen

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte Au- Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-
Berung oder Handlung und jede sexualisierte Hand- ;’mr’q T et i koo ok
lung in der Beziehung zu Kindern, Jugendlichen und aich d'e',".\.,chl c}:.en;JJgendnvoeTt 'g.-_,i\.,.,,,;dp_,:c. :
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen arbeits- ten Grenzverletzungen oder Ubergrniffen kann ich von
rechtliche, disziplinarische und/oder strafrechtliche meiner Tatig

Folgen hat. ausgeschle

10.

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht
auf sexualisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies unverzuglich meiner*
meinem Dienstvorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungs-
ebene oder einer der vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen®
mit. Dasselbe gilt, wenn ich uber die Einleitung oder das Ergebnis eines
laufenden Ermittlungsverfahrens oder uber eine erfoigte Verurteilung
im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.

Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mit-
teilungspflichten gegenuber kirchlichen oder staatlichen Stelien (z. B.
(Landes-) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegenuber Dienstvorgesetz-
ten bleiben hiervon unberuhrt.

Dieser § ezieht sich auf Berufsgru

in denen e e - siehe auch Handlungs

gibt (Pries de
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Verhattenskodex - spezifischer Teil der Kirchlichen Jugendarbeit

Grundhaltungen der Kirchlichen Jugendarbeit

Im Rahmen meines Engagements in der Kirchlichen Ju-

gendarbeit bin ich mir meiner Verantwortung fur den

Schutz der mir anvertrauten Menschen bewusst.

Ich weilk: Meine Freiheit endet dort, wo die Grenzen an-

derer Personen beginnen.

Mein Umgang mit den mir anvertrauten Personen ist

durch Wertschatzung und durch die Schaffung von

Moglichkeiten zur Mitwirkung (Partizipation) gepragt.

Ich sorge dafur, dass sich die mir Anvertrauten mog-

lichst wohlfuhlen, indem ich sie ernst nehme und

Reflexions- und Beteiligungsmoglichkeiten anbiete.

Beispiele dafur sind:

© Einfuhlsames Zuhoren und Ernstnehmen der mir an-
vertrauten Personen (ganz besonders dann, wenn sie
uber ihre Gefiihle sprechen).

© Reflexionen am Ende eines Tages/einer Veranstal-
tung.

© Kummerkasten fur Angste und Sorgen.

Grundlage fur Umgangsregeln sind die Rechte fur

Kinder und Jugendliche bei Angeboten in der Kirch-

lichen Jugendarbeit. Diese sollen bei Veranstaltun-

gen und immer, wenn es moglich ist, mit Kindern

thematisiert werden. Rechtepasse und Armbander

konnen bestellt werden bei den “Materialien™ unter:

www.kja-freiburg.de/materialien

Gestaltung von Nahe und Distanz in besonders
sensiblen Situationen

Die Kirchliche Jugendarbeit ist gepragt von Aktionen
und Veranstaltungen, bei denen das In-Kontakt-Kom-
men sowie Nahe und Vertrauen oft eine wesentliche Be-
deutung haben. Die sich daraus entwickelnden Vertrau-
ensverhaltnisse stellen meist eine groRe Bereicherung
und auch Besonderheit in der Kirchlichen Jugendarbeit
dar. Dieses Vertrauen kann allerdings auch ausgenutzt
werden. Daher braucht es einen sensiblen Umgang so-
wie eine regelmaRige Reflexion meines Verhaltens.

In Momenten, in denen ich mit einer anvertrauten Per-
son alleine bin, personliche Themen angesprochen
werden, ein Gruppendruck spurbar werden kann oder
Grenzerfahrungen bewusst initilert werden (zum Bei-
spiel durch Nachtwanderungen, Erlebnispadagogik,
Selbsterfahrung), achte ich auf folgendes Vorgehen:

© Ich erzwinge keine 1-zu-1-Situationen. Die anvertrau-
te Person hat die Wahl und die Moglichkeit, die Situa-
tion sofort zu beenden.

© Ich bin offen und transparent in meinem Handeln.
Ich informiere daruber, was passieren wird, nehme
Reaktionen wahr und gehe angemessen auf sie ein.
Zum Beispiel beim _Aussetzen®” von Gruppen infor-
miere ich uber die Aktion. Bei sehr intensiven Reak-
tionen (starke Angst, Panik) gibt es die Moglichkeit
zur Nichtteilnahme.

© |ch weil und beachte: Jede*r entscheidet selbst, wie
weit er*sie gehen mag.

© Ich uberrede niemanden, setze niemanden unter
Druck und mache niemandem Angst.

© Ich verzichte auf Mutproben.

© Bei Ritualen (zum Beispiel Aufnahmeritualen) achte
ich darauf, dass niemand gezwungen, lacherlich ge-
macht oder bloRgestellt wird.

© Ich weiB, dass ich meine eigenen Grenzen benennen
darf und soll, um mich zu schutzen und Vorbild zu
sein.

© Ich achte auf Freiwilligkeit bei sensiblen Aktionen. Ich
achte darauf, dass es genugend Pausen gibt und bie-
te die Moglichkeit zum raumlichen Ruckzug.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperkontakt und Nahe sind in manchen Situationen

hilfreich und wichtig (zum Beispiel beim Trosten). Dabei

beachte ich Folgendes:

© Immer, wenn es mir moglich ist, frage ich nach dem
Einverstandnis und warte auf Zustimmung, bevor ich
jemanden berihre.

© Ich achte auf einen bewussten Umgang mit Nahe.

SDer Spezifivehe Tall den Vo= tonicodex Ser jeweiligen Krchengemends berdcks ichtigt
auch ortliche Besonderheites 1 ; It Ze 1= 1 ;Anend su dlerem Spesfiachen Ted des
Verhatemkodex 10r den A7 be 11y be re st der Kirchlichen Jegendartest. Dartber hinsus er

ANzt der vortegende v erhaltens kade x den Spezfachen Vertatemikodex der pastoralen
Mrarbenenden ¢ deres Exgagement inmerhalb cer Kirchik®es Jugendarbelt
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Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Umgang

© Bei der Auswahl von Spielen und Methoden achte ich
darauf, dass personliche Grenzen geachtet werden.

© Bei Spielen mit Korperkontakt benenne ich, welche
Korperstellen nicht beruhrt werden durfen, und gebe
eine Alternative fur Personen, die nicht mitspielen
mochten.

© |ch bin mir bewusst, dass Kinder und Jugendliche
sich unterschiedlich entwickeln (zum Beispiel beim
Verstandnis von Ironie, Bedarf an festen Strukturen)
und verschiedene Personlichkeiten haben. Diesem
Bewusstsein passe ich meinen Umgang mit ihnen an.

© Ich bevorzuge niemanden bewusst - auch meine
JLieblingskinder” nicht.

© Ich gehe respektvoll mit den mir Anvertrauten um.
Die Regeln fur einen respektvollen Umgang konnen
in einem Gruppenvertrag vereinbart werden.

© Ich erniedrige keine*n, werte niemanden ab und ma-
che niemanden klein".

© Ich beleidige, schikaniere und mobbe nicht.

© Ich unterlasse Kommentare zu Korper und Korperbau
der mir Anvertrauten.

Sprache und Wortwahl

Unsere Sprache beeinflusst unsere Wahrnehmung, un-

ser Erleben und unsere Gefuhle.

© |ch bemuhe mich um eine sensible Sprache.

© Auch mit der Wahl meiner Worte versuche ich, nie-
manden zu verletzen. Falls dies doch passiert (bei-
spielsweise durch Bemerkungen und Witze), ent-
schuldige ich mich.

© Ich weiB, dass aufgrund von Verallgemeinerungen
und Verstarkung von Vorurteilen Betroffene leiden
und diskriminiert werden.

Kleidung

© Meine Kleidung (auch nachts) ist meiner Rolle und der
Situation angepasst.

© Wenn ich mir unsicher bin, was angemessen ist, brin-
ge ich das Thema in die Leitungsrunde ein (zum Bei-
spiel, ob es - auch unabhangig vom Badetag - an-
gemessen ist, sich im Bikini und/oder oberkorperfrei

Zu zeigen).

Beachtung der Intimsphare

Ich achte und respektiere die Privat- und Intimsphare

der mir anvertrauten Personen:

© Ich bin mir bewusst, dass die Privatsphare jeder Per-
son unterschiedlich und sehr individuell ist.

© Auch Cesprache konnen sehr sensible Bereiche be-
treffen. Das gilt beispielsweise fur Einheiten mit per-
sonlichen Themen. Jede*r darf selbst entscheiden,
wieviel er*sie erzahlen mag. Es gibt immer auch die
Moglichkeit, das Gesprach sofort zu beenden. Darauf
weise ich auch hin.

© Bei personlichen Gesprachen achte ich ebenfalls
auf meine eigenen Grenzen und darauf, was ich mir
selbst zumuten kann und mochte.

© Ich ermutige die mir Anvertrauten und auch andere
Cruppenleitende dazu, sich zu auBern, wenn ihre In-
timsphare verletzt wird.

© Es werden keine einzelnen Personen zum Essen oder
Trinken gezwungen. Ich unterlasse Kommentare zum
Essen und zu der Menge, die eine Person isst.

Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Geschenke sind ein wichtiges Thema fur die Praventi-

on gegen sexualisierte Gewalt. Es kann zur Strategie

von Tater*innen dazugehoren, Kontakt und Vertrauen

auch durch Geschenke zu bekommen. Daher gilt bei

Geschenken in der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

© Ich schenke anlassbezogen, zum Beispiel als Zeichen
der Wertschatzung oder zu Feierlichkeiten. Dabei
gilt: Ahnliche Geschenke fur ahnliche Situationen.

© Wenn ich mitbekomme, dass Geschenke ein ubliches
MaR uberschreiten, bin ich wachsam und bespreche
das mit anderen Leitenden.

© Ich schenke nicht heimlich.

© Ich schenke nicht, um zu bevorzugen.

© Wenn ich Geschenke bekomme, die bei mir ein un-
gutes Gefuhl auslosen, bespreche ich das mit meiner
Leitungsrunde.

0]
Oq

O
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Verhaltenskodex - spezi

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen

Netzwerken

Ich respektiere auch digital die Wurde anderer Men-

schen und weiB, dass auch online Regeln gelten. In mei-

nem Einflussbereich achte ich darauf, dass

© niemand verletzt und gemobbt wird

© die mir Anvertrauten vor drastischen Inhalten wie
Pornografie, Gewalt, Hass und Hetze geschutzt sind.

Ich veroffentliche Bilder und Videos (auf der Webseite

und auch in Chats und Social Media) nur, wenn ich das

Einverstandnis dafur habe.

Ich weil: einmal veroffentlichte Inhalte (Kommentare,

Bilder und Videos) verschwinden nicht mehr.

Ich fotografiere und poste keine Bilder, die andere Men-

schen bloBstellen.

Ich weiB, dass ich auch in privaten Chats und in Grup-

penchats mit Anvertrauten in der Leitungsrolle sein

kann und verhalte mich meiner Vorbildfunktion ent-

sprechend.

Bei der Nutzung von Medien beachte ich Alter und Ent-

wicklungsstand der mir Anvertrauten - das bedeutet

minimal die Empfehlung der FSK (Freiwillige Kontrolle

der Filmwirtschaft) und der USK (Unterhaltungssoftware

Selbstkontrolle fur online Spiele).

© Ich bin mir bewusst, dass meine Profile von den mir
Anvertrauten und auch von den Eltern etc. gelesen
werden konnen, wenn ich meine Daten nicht schutze.

© Wenn ich ein komisches Gefuhl in Bezug auf Chats
von anvertrauten und leitenden Personen habe, spre-
che ich das an.

© |ch entscheide mich bewusst fur oder gegen die Teil-
nahme an Gruppenchats und trage die Verantwor-
tung fur die Verwaltung meiner Gruppen.

© Im |dealfall legen wir im Vorfeld von Veranstal-
tungen Regeln fir die Nutzung von Handys und
Social Media fest. Hier wird auch geregelt, wie mit
Veroffentlichungen von anderen Teilnehmenden
umgegangen wird (Verbot des Teilens von Fotos mit
anderen Personen etc.).

DisziplinierungsmaBnahmen

Wenn das Verhalten von Einzelnen dafur sorgt, dass

sich eine oder mehrere Personen unwohl fuhlen, kon-

nen DisziplinierungsmaBnahmen notwendig werden.

© Mir ist klar, dass (disziplinierende) MaBnahmen trans-
parent und verhaltnismaRig sein mussen und nicht
willkurlich und entwurdigend sein durfen. Sie sollen
in direkter Verbindung zum unerwunschten Verhal-
ten stehen.

© Ich reflektiere traditionelle Bestrafungen (zum Bei-
spiel Toiletten putzen), schaffe sie ab bzw. suche
passende Alternativen in Form von sinnvollen Kon-
sequenzen.

/ [ noin YianeinAd " i
~FOVINGYIEN JUAENAAYY
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© Ich entscheide mich bewusst fur oder gegen eine
Konsequenz. Fur diese Entscheidung kann ich mir fur
Absprachen im Team Zeit nehmen.

© Wir unterscheiden zwischen Strafen und Disziplinie-
rungsmaBnahmen. DisziplinierungsmaBnahmen ha-
ben das Ziel, das Wohlbefinden aller im Blick zu ha-
ben. Strafen hingegen sollen per se unangenehm sein
(und dies ist ein Widerspruch zur Pravention).

© Der Umgang mit DisziplinierungsmaBnahmen soll im-
mer sensibel erfolgen, denn es verstarkt das Machtge-
falle zwischen Leitenden und anvertrauten Personen
und kann so ausgenutzt und missbraucht werden.

© Ich bin mir bewusst, dass auch vermeintlich kleine
Strafen (aufgrund von zu spat kommen einmal um
die Gruppe laufen etc.) sehr demutigend sein konnen.

Angebote mit Ubernachtung, Nachtaktionen und ver-

gleichbare Situationen

Bei langeren Veranstaltungen brauchen Teilnehmende

wie auch Leitende die Moglichkeit, sich zuriickziehen

zu konnen, also auch Raume, in denen sie alleine oder

ungestort sein konnen. Daher gehe ich folgendermaBen

vor:

© Ich klopfe an, bevor ich einen Schlafraum betrete.

© Das Filmen und Fotografieren in Wasch- und Toi-
lettenraumen sowie von schlafenden Personen ist
grundsatzlich verboten.

© Leitende und Teilnehmende ubernachten nicht in
einem Zimmer oder Zelt. Wenn diese Trennung auf-
grund von Besonderheiten nicht gewahrleistet wer-
den kann, werden die Erziehungsberechtigten im
Vorfeld uber diese Ausnahme informiert.
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Bei der Zimmereinteilung gehen wir sensibel vor und
besprechen uns davor im Team.

Ich bin mir bewusst, dass Menschen in Schlafsituatio-
nen besonders ausgeliefert und hilflos sind und sie
daher einen besonderen Schutz brauchen. Daher trage
ich dafur Sorge, dass sich die Anvertrauten im Rahmen
meines Einflussbereiches auch nachts sicher fuhlen.
Ausreichend Schiaf ist fur Kinder und ihre psychische

Daher setze ich mich als Gruppenleitende dafur ein
und trage Sorge dafur, dass Kinder regelmaRigen und
ausreichend Schlaf bekommen (nur wenige Aktionen
nachts, rechtzeitiges ins Bett gehen, __).
Nachtaktionen (Nachtwanderungen, Gruselwanderun-
gen, Nacht-Gelandespiele) werden so gestaltet, dass
alle, die wollen, gut daran teilnehmen konnen und kei-
ne Angst verbreitet wird.

Stabilitat sehr wichtig. }

‘o )\
v Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex
Wenn mein Verhalten den Vorgaben des Verhaltens-
kodex widerspricht, kann dies Konsequenzen haben.
Unabhangig von strafrechtlichen Auswirkungen gilt
fur den Bereich der Kirchlichen Jugendarbeit Folgendes:

NO) NO)
Wenn meine Grenze verletzt wurde und ich
die Verletzung nicht direkt thematisieren
kann, bespreche ich nach Bedarf die Situa-
tion mit einer Person meines Vertrauens.

Wenn ich eine Grenze uberschritten habe,
entschuldige ich mich. Fur die Zukunft
reflektiere ich mein Verhalten und versuche
sensibel zu sein, damit mir diese Grenzve-
letzung nicht nochmals passiert.

\O)

Bei der Beobachtung von einmaligem, grenzuberschreitendem
Verhalten (Gesprach, Beruhrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und
wenn...

es fur die betroffene Person offenbar keine Grenzverletzung ’.\
zu sein scheint, Ich bin mir bewusst, dass ich bei
wiederholten Grenzverletzungen oder
Ubergriffen von meiner Tatigkeit ab-
berufen oder ausgeschlossen werde.

Dies gilt fur alle Engagierten in der
Kirchlichen Jugendarbeit.

die betroffene Person fur ihre eigenen Bedurfnisse
einstehen kann (indem sie sich beispielsweise wehrt), oder

die grenzverletzende Person sich reflektiert

sind meinerseits keine weiteren Schritte erforderlich.

\O)

Bei der Beobachtung von grenzuberschreitendem Verhalten (Gesprach, Beruhrung, Aktion, Spiel, Beleidigung) und
wenn sich die betroffene Person nicht wehren kann/will, oder ich ein ungutes Bauchgefuhl habe,

beende ich die grenzverletzende Situation,

frage ich die betroffene(n) Person(en), wie sie die Situation erlebt hat/haben,

bespreche ich ggf. die Situation mit einer Person aus dem Leitungsteam,

gebe ich den Hinweis, dass die Situation nicht in Ordnung war (falsche Spielauswahl, Witz, .zu nah®, ..)),

fuhre ich oder eine andere Person gegebenenfalls im Nachhinein mit der grenzverletzenden Person ein Gesprach.
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Erkdarung zuw f}v'm:i.n.z".‘rh‘udc',l Umaang 1idr elnr

Hiermit erklare ich, dass ich den Verhaltenskodex (Aligemeiner und Spezifischer Teil

der Kirchlichen Jugendarbeit, 2023) erhalten und die darin formulierten Verhaltensregeln
aufmerksam zur Kenntnis genommen habe.

Ich verpflichte mich, den Verhaitenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen
meiner Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

— Ich bin daruber informiert worden, welche Folgen
Verletzungen der Verhaltensregeln haben.

« Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt® rechts-
kraftig verurteilt worden bin und nach meiner Kennt-
nis auch kein Strafprozess und kein Ermittlungsver-
fahren gegen mich durchgefuhrt wird. Fur den Fall,
dass diesbezuglich ein Ermittlungsverfahren einge-
leitet wird, vepflichte ich mich, dies der Person, die
mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt
hat, umgehend mitzuteilen.

« kch versichere, dass auch im Ausland gegen mich
kein Straf- oder Ermittlungsverfahren wegen des
Verdachts eines Sexualdelikts durchgefihrt worden
oder anhangig ist.

Innerhalb der nachsten sechs Monate werde ich an einer Praventionsschulung gema® dem diozesanen
Curriculum teilnehmen.
Oder
! Ich habe bereits an einer oben genannten Praventionsschulung teilgenommen.
Eine Teilnahmebescheinigung lege ich entsprechend vor.”
Oder
Ich bin nicht verpflichtet, an einer Praventionsschulung gemaR dem Diozesanen Curriculum teilzunehmen.®

Name Anschrift

Vorname Einsatzort, Seelsorgeeinheit, Verband

Geburtsdatum Bezeichnung der Tatigkeit

Ort, Datum Ort, Datum

Unterschrift der erklarenden Person Unterschrift zur ehrenamtlichen
Tatigkeit beauftragenden Person
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Bei diesen Stellen kannst du dir Hilfe holen und dich
uber weitere Schritte mit Fachleuten beraten:

Innerhalb der Kirchlichen Jugendarbeit

-+ Ansprechpersonen fur Pravention geger

sexualisierte Gewalt

Bei Vermutungen und Vorfallen korperlicher, verbaler,
psychischer oder sexualisierter Gewalt stehen dir An-
sprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit zur Ver-
fugung. Diese horen dir zu und unterstutzen dich dabei,
deine Cedanken zu sortieren und herauszufinden, was
jetzt zu tun ist. Auch im Zweifelsfall kannst du dich an
diese wenden. Die aktuellen Ansprechpersonen findest
du hier:
www.kja-freiburg.de/ansprechpersonen oder unter
der Tel.: 07¢
In den Pfingst- und Sommerferien sind Ansprech-
personen von 9 bis 20 Uhr unter Tel: 0761 5144 400
uber das Ferientelefon zu erreichen.

5144 15

Innerhalb der Erzdiozese Freiburg
-» Beratung nach sexualisierter Gewalt in
kirchlichen Institutioner

Supervisor‘innen unterstutzen Leitungsverantwortliche
in Kirchengemeinden/im Verband, wenn es um einen
angemessenen Umgang mit Vermutungen, Vorwirfen
und Vorfallen sexualisierter Gewalt geht.
www.supervision.ebfr.de/fachgrupppe

Hier habe ich meine Schulung gemacht oder die
Erklarung unterschrieben:

-» Referent®in fur Intervention

Die*der Referent*in fir Intervention fungiert als mog-
liche Erstansprechpartnerin im Bereich sexualisierter
Gewalt, auch zur Vermittlung von Schutz und Hilfe fur
Betroffene sowie als ein wesentliches Bindeglied in der
Vernetzung der unterschiedlichen Mitwirkenden im Be-
reich der Missbrauchsaufarbeitung und -pravention.

www.ebfr.de/intervention

Externe Beratungsstellen
-» Externe

unabhangige M

ssbrauchsbeauftragte

Mussen bei Vorwurfen gegen kirchliche Mitarbeiten-

de informiert werden. www.musella-collegen.de oder
Tel: 0761 703 980
Fachberatungsstellen in deiner Nahe

Auch in deiner Nahe gibt es Fachberatungsstellen, die
dich unterstutzen konnen, deine Beobachtungen einzu-
ordnen, und dich zu weiteren Handlungsschritten be-
raten. Kontaktdaten der Beratungsstellen gegen sexua-
lisierte Gewalt in Baden-Wirttemberg findest du hier:
www.lksf-bw.de

Herausgeber

Abteilung Jugendpastoral und BDKJ-Diozesanverband Freiburg

Erzbischofliches Seelsorgeamt Freiburg

Okenstr. 15, 79108 Freiburg

Telefon: 0761 5144 151

jp@seelsorgeamt-freiburg.de

Materialien zur Pravention gegen sexualisierter Gewalt

www.kja-freiburg.de/schutz

Nlustration: Dorothee Wolters | 1. Auflage: 5400 | 2023
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ertfaden filr Ehrenantiche

HANDLUNGSLEITFADEN FUR EHRENAMTLICHE BEI VERMUTUNGEN UND VORFALLEN
VON SEXUALISIERTER GEWALT UND IN ZWEIFELSFALLEN

Deine Aufgabe ist nicht die kriminalistische Aufklarung
eines Verdachtes! Deine Aufgabe ist es, dich um das
Wohl der*des Betroffenen zu kimmern.

Ein Kind oder ein*e Jugendliche*r

vertraut sich dir an oder du hast

selbst eine Vermutung oder eine
Beobachtung gemacht.

Hore aufmerksam zu und nimm
die Aussagen ernst. Frage aber
Bewahre Ruhe und . nicht nach Details.

handle besonnen

Versprich nicht, dass du das Erzahite keinem weitersagst!
Hilfe holen ist wichtig! Erklare, dass du dich zunachst einmal uber Moglichkeiten
der Hilfe erkundigst und sichere zu, dass du die betroffene Person

uber alle weiteren Schritte informierst. x
‘ Eventuell hilft es dir, dich mit einer Person deines

Pokumentiere.méglich-st genau das Vertrauens uber deine Vermutung/Beobachtung
Gesprach oder Anzeufherf deiner Beobachtung/ ‘“I oder das Gesprach auszutauschen. Dabei gilt: nur
Verrnutun.g. Halte i Ab- so viele Menschen wie nétig und so wenige

schnitt auch deine persanlichen wie moglich einweihen! Diese Person darf nicht

Gedanken dazu fest. mit der beschuldigten Person
\ befreundet sein!

Nimm Kontakt auf zu einer hauptberuflichen Person deines Vertrauens (z. B. Ansprechperson
gegen sexualisierte Gewalt der Kirchengemeinde, Jugendreferent®in, Verbandsreferent*in). Bespreche
mit ihr das weitere Vorgehen. Falls du Klarungsbedarf hinsichtlich einer Vermutung hast, nimm Kontakt
auf zu einer externen oder kirchlichen (spezialisierten) Beratungsstelle (z.B. externe spezialisierte
Fachberatungsstelle, Ansprechpersonen der Kirchlichen Jugendarbeit, Beratung nach
sexualisierter Gewalt in kirchlichen Institutionen, Referentin fur Intervention).

Gib jetzt die Verantwortung weiterer Schritte an eine haupt-

Wenn der Verdacht auf sexualisierte Gewalt berufliche Person ab (z.B. Pfarrer, Pastoral- oder Bildungs-
sich erhartet, teile dies unverzuglich der referent*in). Diese dbernimmt nun die Verantwortung fur die
zustandigen Person der Leitungsebene Einleitung weiterer Handlungsschritte. Klare mit dieser Person,
oder der externen, unabhangigen Miss- wie die Kommunikation uber das weitere Vorgehen zwischen
brauchsbeauftragten mit. Bespreche hier " euch gewahrleistet ist und wie der Kontakt zu der*dem
die weiteren Handlungsschritte. Betroffenen gut gestaltet werden kann.

Im Falle des Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung Achte darauf, dass keine Entscheidungen
(sexueller Missbrauch, Misshandlung oder Verwahr- iiber den Kopf der*des Betroffenen getroffen
losung) kannst du zusammen mit der hauptberuf- werden. Konfrontiere keinesfalls die*den
lichen Person eine Insoweit erfahrene Fachkraft Beschuldigte*n!
hinzuziehen. Deren Kontakdaten solltest du uber
die Stadt/Landkreise herausfinden.

A :
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Anhang VI. Kiwo-Skala Schulkind

Die Skala ist online einzusehen auf der Website des KVJS (Kommunalverband fir Jugend und Soziales

Baden-Wirttemberg) und kann dort heruntergeladen werden unter

https://www.kvijs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.2.3 Einschaetzskala KiWo-

Skala Schulkind.pdf

Ebenso ist dort das Manual einzusehen unter

https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.2.1 Manual zur KiWo-

Skala Schulkind.pdf

KiWo-Skala Schulkind
[Version 2014]

Einschéatzskala zur Kindeswohlgefahrdung fiir Kinder im Schulkindalter gemaR §8a SGB VIII
Entwickelt von der Forschungsgruppe Verhaltensbiologie des Menschen (FVM), federfiihrend Heike Schiller

im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Wiirttemberg

Datenschutz beachten

XXX

Vor Anwendung der KiWo-Skala Schulkind wird das Lesen des Manuals dringend empfohlen. Die Benutzung von Teil C ist zwingend erforderlich.

Tageseinrichtung Fachkraft/Fachkrafte

Datum

Name des Kindes Geburtsdatum O maénnlich

O weiblich

Alter des Kindes

Nr.

Merkmal [in Klammer Anhaltspunkte fiir das Merkmal]

Wichtig: Zutreffende Anbaltspunkte bitte unterstreichen bzpv. andere, vergleichbar gewichtige, Anhaltspunkte (unter ,,Andere:")
eintragen! Prinzgpiell kann ein Merkmal allein anfgrund eines Anhaltspunkies (auch Eintrag unter ,,Andere:*) zutreffen. Bei Zweifeln
siber Auspragung eines Anhalispunkis oder siber den Eintrag unter ,,Andere“ nicht unterstreichen bzw. eintragen!

| Auffélligkeiten beim Kind
Erndhrung und Versorgung

6;0 -9;11
Jahre

10;0 - 11;11

Jahre

Be
(bei

12;0 - 14;0
Jahre

Unzureichende Versorgung mit Nahrung
[Kind ist haufig ohne Verpflegung fiir die Mittagspause (ohne fiir ein Mittagessensangebot angemeldet zu sein); ist
auffallend hungrig in der Betreuungszeit; stiehlt wiederholt Lebensmittel; bringt mehrmals verdorbene Nahrung mit]

Andere:

2]

10

10

1.2

Uber- oder Untererndhrung
[Kind ist deutlich Uber- oder unterernéhrt, ohne dass eine organische Ursache bekannt ware; zeigt pl6tzlich ein verandertes
Essverhalten (Beispiel: will bestimmte Dinge nicht mehr in den Mund nehmen)]

Andere:

20

2]

20

13

Starke Vernachldssigung der Koérperhygiene

[standig sehr mangelhafte Kérperpflege, die zu Gesundheitsschaden und/oder Ausgrenzung fiihrt (Beispiel: Massive
Zahnschéaden (schwarze Stummelzahne bei groReren Kindern und Jugendlichen); unbehandelter Floh- oder Lausebefall;
unbehandelte Hautausschlage; unversorgte Verletzungen); zu wenig von den Eltern gepflegt oder mangelnde eigene
Korperpflege (Beispiel: Geruch nach Fakalien (bei groBeren Kindern und Jugendlichen); regelmaRige sehr starke
Kérperausdiinstungen)]

Andere:

200

20

200

Zu den in der Skala verwendeten Begriffen wie ,haufig*, ,extrem* oder ,wiederholt* etc. miissen im Manual zur KiWo-Skala Schulkind (Teil C) prézisierende Informationen nachgelesen werden

Seite 1
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6;0 - 9;11 10;0 - 11;11 12;0 - 14;0
Jahre Jahre Jahre
14 Ungewdhnliche Miidigkeit
[Kind wirkt standig miide oder erschopft; berichtet haufig davon, spat abends in Gaststatten mitgenommen worden zu D D I:I
sein; nicht schlafen zu kénnen, weil es am Abend sehr laut sei; hat aus anderen (evtl. auch unklaren) Griinden Ein- oder 2 2 1

Durchschlafprobleme; berichtet haufig von Albtraumen]

Andere:

1.5 Mangelnde medizinische und therapeutische Versorgung

[Behandlungs- oder Forderbedarf des Kindes bei seelischer und/oder kérperlicher Krankheit und/oder
Entwicklungsverzégerungen (motorisch/sprachlich/kognitiv) werden trotz Hinweis auf die Notwendigkeit nicht der
entsprechenden Behandlung zugefiihrt (Beispiel: Kind wird mehrmals trotz hohen Fiebers in die Einrichtung gebracht; ZD 2 D 1 D
Kind erhalt trotz deutlicher Bewegungsprobleme keine Forderung)]

Andere:

1.6 Unangemessene Kleidung und Schuhe
[wiederholt sehr ungepflegt und/oder zerrissen; Kleidung und/oder Schuhe wiederholt nicht der Witterung angepasst Keine
(Beispiel: zu warm oder keinen ausreichenden Schutz vor Regen/Kalte bietend)] 1 D 1 D Wertung

Andere:

2 Wohnen, Aufsicht und Schutz

21 Wohnsituation

[Kind berichtet glaubhaft iber einen langeren Zeitraum von sehr beengten oder unangemessenen Wohnverhaltnissen
(Beispiel: kein Platz zum Hausaufgaben machen; kein eigenes Bett; Wohnen bei Bekannten; keine Wohnung; keinen ZD ZD 2D
Zugang zur Wohnung wenn die Eltern nicht da sind); unhygienische und/oder gesundheitsgefahrdende Wohnbedingungen
(Beispiel: nicht stubenreine Haustiere laufen frei herum; Schimmel; Ungeziefer; Kalte)]

Andere:
2.2 Fehlende Aufsicht
[Kind berichtet mehrfach, dass die Eltern nicht wissen (wollen), wo es sich am Nachmittag/Abend aufhélt (Beispiel: prahit
damit, dass es machen kann, was es will); schwénzt oder fehlt haufig unentschuldigt] 2] 10 1O
Andere:
23 Mangelnder Schutz vor Gefahren im familiaren Umfeld
[Kind berichtet von Zugang zu potentiell gefahrlichen Substanzen oder Gegenstanden (Beispiel: illegale Drogen, Alkohol,
Zigaretten, Medikamente, Putzmittel)] 3] 2[] 20
Andere:
24 Altersunangemessener Medienkonsum
[Kind berichtet haufig davon, Medien zu konsumieren, die nicht fir sein Alter geeignet sind (schlie3t extrem gewalthaltige D D D
Medien ein); spielt in Rollenspielen Charaktere aus entsprechenden Filmen und macht dabei den Eindruck, den Film zu 2 1 1
kennen]
Andere:
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25 Exzessiver Medienkonsum
[Geht mit fehlenden Hobbies, eingeschrankten Kontakten zu Gleichaltrigen einher]
10 10 10
Andere:
2.6 Mangelnde Aufsicht bzgl. Datenweitergabe im Internet
[Mangelnde Aufsicht durch die Eltern bzgl. Internetnutzung (Beispiel: Kind gibt Name, Telefonnummer, Adresse in D D D
Sozialen Netzwerken, Chatrooms u.A. an Unbekannte preis; gibt Material weiter, das anderen erméglicht, das Kind 2 2 2
bloRzustellen (Nacktfotos, Filme im Rauschzustand))]
Andere:
3 Auffilligkeiten in der Entwicklung
31 Sprachliche Auffilligkeiten
[Kind kann sich kaum sprachlich verstandigen (bei Migrantenkind: kann sich auch in seiner Muttersprache kaum
verstandigen)] 2] 2[] 2[]
Andere:
3.2 Motorische Auffélligkeiten
[Kind zeigt gravierende Riickstande in der motorischen Entwicklung (Beispiel: stolpert standig; stoRt sich extrem haufig
an)] 10 10 1O
Andere:
33 Kognitive Auffilligkeiten
[Kind ist bezliglich der Konzentrationsfahigkeit und der Schulleistungen deutlich und zeitlich iberdauernd weit unter dem
Klassendurchschnitt] 10 10 10
Andere:
34 Geringer Selbstwert
[Kind traut sich nichts zu; hélt sich selbst fiir nutzlos, wertlos, einflusslos; verhalt sich iberangepasst; nimmt in auffalligem
AusmaR die Wiinsche, Meinungen und Bedurfnisse anderer wichtiger als die eigenen (Beispiel: richtet sich im Spiel immer ZD ZD ZD
nach den anderen; passt sich in AuRerungen oder Handlungen an; entschuldigt sich, wenn es den Eindruck hat,
Erwartungen nicht zu entsprechen; versucht Anerkennung zu bekommen, indem es stindig andere beschenkt); ist bei
Unangenehmem auBergewohnlich duldsam; ist nicht in der Lage, Bedirfnisse und Wiinsche angemessen zu auern]
Andere:
4 Auffilligkeiten im Sozialverhalten
4.1 Fehlen sozialer Beziehungen
[Kind hat keine einzige jeweils altersentsprechende soziale Beziehung zu Gleichaltrigen; hat keine wechselseitige
Freundschaft] 2] 10 10
Andere:
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4.2 Rollenkonfusion
[Kind nimmt haufig, in lbertriebenem MaR und ohne Auftrag die Erwachsenenrolle gegeniiber anderen (auch
gleichaltrigen) Kindern ein. (Beispiel: Setzt anderen Kindern gegeniiber Grenzen und Regeln durch, so dass es zu 2D 1 D 1 D
Ausgrenzung fiihrt)]
Andere:
4.3 Distanzlosigkeit
[Kind zeigt wiederholt stark distanzloses Kontaktverhalten (Beispiel: vehement eingeforderter Kérperkontakt; wahllose
Zutraulichkeit gegeniiber unvertrauten Personen)] 2[] 2[] 2[]
Andere:
4.4 Provokatives Verhalten/mangelnde Empathie
[Kind provoziert andere extrem; kann sich nicht oder nur schwer in andere hineinversetzen; missachtet Hinweise darauf,
dass es die Grenzen der anderen verletzt; vertritt ein Mannlichkeitsbild, das Gewalt legitimiert; verbreitet Material, durch 2D 2D ZD
das andere bloRgestellt werden (Beispiel: Nacktfotos, Filme im Rauschzustand); beleidigt mit sexualisierter Sprache,
Gesten, Andeutungen]
Andere:
4.5 Opfer von Provokationen
[Kind wird regelmaRig Opfer von den unter 4.4 genannten Verhaltensweisen (Mobbing); von Hanseleien, Lastereien von D D D
Mitschilern, Lehrer/innen oder Betreuer/innen; wird &ffentlich bloRgestellt (Internet 0.4.), bedroht oder gedemiitigt] 2 2 2
Andere:
4.6 Mangelnde Frustrationstoleranz
[Kind ist sehr schnell frustriert und ist leicht reizbar; reagiert bei angemessener Begrenzung durch Erwachsene oder bei
Kritik durch Gleichaltrige tibertrieben heftig] 1 I:I 1 D 1 D
Andere:
4.7 Sexualisiertes Interesse und Verhalten
[sexuelle Themen dominieren das kindliche Interesse; wiederholt deutlich unangemessenes Verhalten (Beispiel: D D D
hemmungslose offentliche Selbstbefriedigung, entbloRt sich vor anderen Kindern, obwohl diese das ablehnen); nicht 3 3 3
altersangemessene sexuelle Handlungen (Beispiel: Beriihren der Geschlechtsorgane von anderen ohne deren
Einvernehmen,; orales, vaginales oder anales Penetrieren von anderen Kindern - auch wenn dies einvernehmlich
geschieht)]
Andere:
4.8 Plotzliche Veranderungen im Kontaktverhalten
[Kind zeigt deutliche Veranderungen im Kontaktverhalten (Beispiel: zieht sich zuriick, hat kein Interesse (mehr) an Kontakt
zu Gleichaltrigen, will in der Schule lieber alleine sitzen, vermeidet altersangemessene korperliche Nahe; weigert sich 1 D 1 D 1 D
vehement, seinen bisherigen Schulweg zu nehmen; steigt aus Sportgruppe o.A. aus, Peerbeziehungen werden
aufgegeben; lauft von zu Hause weg]
Andere:
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5 Psychische Auffilligkeiten ' ' '
5.1 Riickgriff auf friihkindliche Verhaltensweisen
[Kind greift zuriick auf friihkindliche Verhaltensweisen (Beispiel: benutzt Babysprache; lutscht standig an Gegenstanden;
verlangt Breikost; kotet oder nasst wieder ein (hat wiederholt unwillkiirichen Harnabgang oder setzt Stuhl wiederholt in die 1 D ZD ZD
Kleidung oder auBerhalb der Toilette ab))]
Andere:
5.2 Angst und Misstrauen
[Kind hat unangemessen groRe Angst vor bestimmten Situationen, Orten, Menschen; geht nicht mehr von zu Hause weg; D D D
wirkt situationstibergreifend gehemmt, angespannt, misstrauisch] 2 2 2
Andere:
5.3 Extreme Unruhe
[Kind wirkt fast immer unruhig und wie unter Strom,; ist sprunghaft im Erzahlen und/oder im Handeln; wirkt haufig nervos]
10 10 10
Andere:
54 Starke Niedergeschlagenheit
[Kind wirkt Gber einen langeren Zeitraum meistens bedriickt, traurig oder niedergeschlagen]
201 201 2[]
Andere:
5.5 Zwanghaft wirkendes Verhalten
[Extrem haufiges Handewaschen; starker Drang, Dinge zu kontrollieren (Beispiel: mehrmaliges Nachschauen, ob Tire
geschlossen ist); starker Drang, Vorgange mehrmals zu wiederholen (Beispiel: Licht immer dreimal an- und ausschalten)] ZD ZD 2D
Andere:
5.6 Motivationslosigkeit
[Kind wirkt durchgehend und tbergreifend (schulisch und auBerschulisch) nicht motivierbar; zeigt keine Eigeninitiative D D D
(Beispiel: weder Interesse und Motivation fiir schulische Dinge, noch fiir Freizeitaktivitaten wie Sport oder andere 1 1 1
Hobbies); plétzliche, massive Leistungseinbriiche (ohne erkennbaren Anlass) (Beispiel: fallt um zwei Noten ab in einem
Fach, das ihm eigentlich Spa® macht)]
Andere:
6 Risikoverhalten/Substanzkonsum
6.1 Konsum von Rauschmitteln
[Kind berichtet mind. einmal glaubhaft vom Konsum von Drogen in seiner Freizeit; kommt alkoholisiert oder unter D D D
Drogeneinfluss in die Einrichtung (Beispiel: wirkt berauscht und/oder benommen bzw. im Steuern seiner Handlungen 2 2 1/2
unkoordiniert); raucht in der Betreuungszeit (Ausnahme: Bei 12-14 jahrigen fiir Rauchen Wertung mit 1)]
Andere:
6.2 Aggressivitat und Delinquenz

[Kind zeigt wiederholt aggressive Handlungen; stiehlt oder beschadigt wiederholt Dinge; hat einen delinquenten
Freundeskreis (Beispiel: Aktivitaten in der Peergruppe drehen sich vor allem um Zerstorung, Streunen, Betriigen,
Aggression); wird mindestens einmalig massiv gewalttatig gegeniiber Menschen (Beispiel: Angriff mit Baseballschlager)]

Andere:

200

2]
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6.3 Selbstgefahrdendes Verhalten
[Kind spricht von Suizidabsichten; verletzt sich absichtlich selbst; geht bewusst groe Risiken ein (Beispiel: Geht Uiber die
Strasse ohne zu schauen, in der Absicht, es "darauf ankommen" zu lassen)] 3D 3D 3D
Andere:
7 Korperliche Auffélligkeiten
71 Schmerzen ohne direkt zuordenbaren Anlass
[Kind berichtet haufig Gber Kopf- und Bauchschmerzen ohne dass der Anlass bekannt wére]
1O 10 10
Andere:
7.2 Verdachtige Symptome am Kind, die korperliche Gewalteinwirkung nahe legen
[Kind hat spezifische Verletzungen und gibt evtl. unplausible Erklarungen fir diese Verletzungen (Beispiel: wiederholt D D D
blaue Flecken an Stellen, an denen nur sehr selten Verletzungen durch Stiirze oder beim Spielen entstehen (wie Ohren - 3 3 3
auch dahinter, Wangen, Schultern, Auge, Innenseite der Unterarme, Hand- und FuBriicken, Brust, Bauch, Riicken, GesaR
oder Riickseite der Beine, Kopf); wiederholt blaue Flecken ohne Schiirfungen; wiederholt blaue Flecken an der AuRenseite
der Unterarme (Abwehr von Schlagen); wiederholt Ohrverletzungen, Striemen, Beulen, aufgeplatzte Lippen oder offene
Wunden; mindestens einmal geformte langliche oder bandférmige Hamatome (durch den Abdruck von Gegenstanden
(Stocken, Seilen etc. oder Handen)); Bissspuren oder Wiirgemale; eingeschlagene Zahne; geformte trockene
Kontaktverbrennungen wie durch Zigaretten, Heizungsrost, Herdplatten; Eintauchverbrennungen (die ganze Hand/den
ganzen FuB betreffend und klar abgegrenzt); Verbrennungen an ungewohnlichen Stellen]
Andere:
Il Auffélligkeiten bei den Eltern*
8 Auffélligkeiten in der Beziehung zum Kind
8.1 Wenig bis kein Erfiillen emotionaler Grundbediirfnisse
[mehrfach bei Anwesenheit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Schroffe,
ablehnende Haltung; standige Zuriickweisung kindlicher Bedurfnisse nach Korperkontakt; Umgang mit dem Kind lasst kein 2D 2D 2D
Interesse an ihm sichtbar werden; keine Beantwortung kindlicher (Verhaltens-)AuRerungen; Androhung von Liebesentzug]
Andere:
8.2 Unangemessene Grenzsetzungen und kérperliche Ubergriffe
[wiederholt extreme Reaktionen auf Verhalten des Kindes - von den Betreuerinnen und Betreuern beobachtet oder
glaubhaft vom Kind berichtet, (Beispiel: heftiges Anschreien des Kindes; wiiste Beschimpfung; Handgreiflichkeiten wie z.B. ZD ZD 2':‘
grobes Ziehen an GliedmaRen oder Kleidung; Schlagen auf die Finger; "Klaps" auf den Po); Kind berichtet von Androhung
unangemessener Strafen und Verboten (Beispiel: darf keinen Sport machen; darf keine Freunde treffen); Kind berichtet
von entwiirdigenden Strafen (Beispiel: knien oder lange in der Ecke stehen miissen)]
Andere:

* der Begriff ,,Eltern” wird im erweiterten Sinne verwendet und umfasst alle Personen, die mageblich an der Kindesfiirsorge beteiligt sind. Auch Auffalligkeiten

eines Elternteils geniigen, damit eine Markierung erfolgt. Seite 6
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8.3 Beobachtete oder berichtete kérperliche Gewalt gegeniiber dem Kind

[Betreuerinnen und Betreuer beobachten oder Kind berichtet direkt von schwerer korperlicher Gewalt (Beispiel: korperliche D D D
Strafen, die (iber 8.2 hinaus gehen; Fliissigkeits- oder Essensentzug)] 3 3 3

Andere:
8.4 Sexueller Missbrauch

[Kind vertraut sich einer Betreuungsperson an und berichtet direkt von einem sexuellen Missbrauch (Beispiel: vom Kind als
unangenehm oder seltsam empfundene Situation, die mit dem Ansehen oder Beriihren der Geschlechtsorgane des Kindes 3D 3D 3D
oder des Erwachsenen oder dem Ansehen von Filmen oder Bildern mit pornographischen Inhalten im Zusammenhang
steht; Penetration des Kindes)]

Andere:

8.5 Korperliche Gewalt zwischen Familienmitgliedern
[Kind berichtet wiederholt glaubhaft iber Gewalttatigkeiten (nicht das Kind selbst betreffend); Verdachtsmomente fiir
familidre Gewaltszenarien; Beobachtung von gewalttatigen Auseinandersetzungen der Eltern] 3[] 3D 3':'

Andere:

9 Allgemeine Auffélligkeiten der Eltern

9.1 Unangemessener Konsum der Eltern von Rauschmitteln oder Medikamenten
[Erscheinen in der Einrichtung unter Einfluss von illegalen Suchtmitteln; alkoholisiert; glaubhafter Bericht des Kindes liber D D D
Suchtprobleme der Eltern] 2 2 2

Andere:
9.2 Relevante psychische Auffilligkeiten der Eltern

[bei Ar heit in der Einrichtung (Bring- und Abholsituation, Veranstaltungen etc.) zu beobachten: Anhaltende starke
Niedergeschlagenheit (depressive Anzeichen); iberschaumende Hochstimmung mit extremem, uniiberlegtem Tatendrang; ZD 2D ZD
extremes zwanghaftes Verhalten; nicht nachvollziehbare und das Verhalten stark beeintrachtigende Verfolgungs- oder
Wahnideen; keine Reaktion auf Ansprache; Eltern wirken anhaltend véllig Gberfordert oder berichten wiederholt von
anhaltender Uberforderung)

Andere:
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Wichtiger Hinweis u Unterpunkt 10: Ein Wert von ,,3“ kann nur entweder fiir 10.1 oder fiir 10.2 vergeben werden.
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Das Merkmal 10.1 kann nur beurteilt werden, wenn die Eltern unmissverstindlich auf den dringenden Gesprichsbedarf

= b chararf

Eltern auf Gi

(bei Zutreffen, d.h. Ankreuzung in rechter Spaite, bitte auch den Merkmalsbezug angeben — wenn miglich)
Andere:

seitens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angesprochen wurden " Oja Onein

10.1 Ablehnung von Gespréachen lber Auffilligkeiten/Missstande
[Eltern bzw. einflussreicher Elternteil lehnen/lehnt den als dringlich vorgebrachten Gesprachswunsch der Mitarbeiterinnen 3[] 3[] 3|:|
und Mitarbeiter bzgl. der beobachteten Auffalligkeiten, der Situation des Kindes oder bzgl. langen oder mehrfach
ungeklarten Fernbleibens des Kindes von der Einrichtung ab oder verschieben/verschiebt Gesprachstermin mehrmals] Ank g bezieht sich auf fi

bitte betreffende Merkmal-Nummer(n) notieren

Das Merkmal 10.2 kann nur beurteilt werden, wenn mit den Eltern iiber die konkreten Anffilligkeiten im

Elterngesprich gesprochen wurde

10.2

Andere:

Im Elterngesprach keine Zugénglichkeit bzw. keine oder unzureichende Inanspruchnahme

von Hilfsangeboten
[Eltern zeigen im Gespréach bzgl. Auffalligkeiten/Missstande sehr aggressives Verhalten; unglaubwiirdige oder
schuldabweisende Erklarung fiir die angesprochene Angelegenheit; unglaubwiirdige Erklarungen fiir Verletzungen u.A.

des Kindes; widerspriichliche Aussagen; keine Zugangllchkelt (auch mangelnde Einsicht aufgrund Unvermdgen) bzw. kein
Wille zur Anderung bzgl. der angesprochenen Auffalligkei Pre i

stimmen nicht in der Problembeschreibung mit der Einrichtung lberein oder zeigen sich zwar offen, nehmen aber
Hilfsangebote nicht wahr]
(bei Zutreffen, d.h. Ankrenzung in rechter Spalte, bitte auch den Merkmalsbezug angeben — wenn miglich)

ierung, nehmen das Problem nicht wahr,

3

A g bezieht sich auf folgende(

(n) notieren

Auswertung

Ergebnis:
Haufigkeit der Zahlenwerte

Bitte Haufigkeit der einzelnen
Zahlenwerte (Wertungen) iiber dem
Strich __ eintragen

__xWertung 1
___xWertung 2
__xWertung 3

Vermutung einer
hohen Gefahrdung

Eine Vermutung einer hohen
Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt wird:

Vermutung einer
mittleren Gefahrdung

Eine Vermutung einer mittleren
Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt wird:

Vermutung einer

Eine Vermutung einer geringen
Gefahrdung liegt vor, wenn

folgendes Ergebnis ermittelt wird:

Keine Gefahrdung
Eine Vermutung einer Gefahrdung
liegt nicht vor, wenn folgendes
Ergebnis ermittelt wird:

O mind. zweimal die
Wertung 3 oder

O mind. einmal die
Wertung 3 oder

O mind. einmal die
Wertung 2 oder

O keine Wertung oder

O mind. einmal die Wertung
3 und mind. zweimal die
Wertung 2

O mind. zweimal die
Wertung 2

O mind. zweimal die
Wertung 1

O einmal die Wertung 1

Empfehlungen zum weiteren Vorgehen: Siehe Ablaufschema

Von wem geht die vermutete Gefahrdung aus?
O (Stief-)Eltern(teil) O Peers aus eigener/fremder Einrichtung O Lehrerinnen und Lehrer/Erzieherinnen und Erzieher bzw. andere padagogische

Fachkrafte eigener/fremder Einrichtung O nicht feststellbar O Sonstige

Elterngesprach gefiihrt am

Mit Zustimmung der Eltern: o

Kontakt mit insoweit erfahrener Fachkraft

Kontakt mit Trager

Ergebnisse bitte unter Bemerkungen festhalten

O nein O ja, am

O nein O ja, am

Kollegiale Gesprache mit Mitarbeitern anderer Einrichtungen (einschlieRlich Gesprache mit Lehrerinnen und Lehrern,

Schulsozialarbeiterin oder Schulsozialarbeiter) gefiihrt am _

Kontakt mit dem 6rtlichen Jugendamt

O nein O ja, am

mit:

Bemerkungen (vereinbarte Schritte, Umsetzung, weitere Entwicklung):
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Anhang VII. Dokumentationsbogen bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung

Angelehnt an eine Vorlage des Projektes Schutzkonzepte im Ehrenamt | Universitdtsklinikum Ulm & Deutsche Sporthochschule KdlIn, 2024
| gefordert vom Bundesministerium fir Familie, Senioren Frauen und Jugend

Dokumentation eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung?

Fllle moglichst viele Felder aus — es kann jedoch sein, dass nicht immer alle relevant sind.

1. Sachdokumentation

» Personliche Daten des betroffenen Kindes/Jugendlichen:

» Beschuldigte/Verdachtigte Person(en):

» Anlass der Vermutung, dass eine Form der Kindeswohlgefahrdung vorliegt:

» Wer hat welche Beobachtungen wann und wie mitgeteilt?

» Mit wem habe ich Beobachtungen/ Gefuhle hierzu ausgetauscht?
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2. Reflexionsdokumentation

» Was |0sen die Beobachtungen bei mir aus?

» Gibt es andere Erklarungsmoglichkeiten fir das Wahrgenommene?

» Was ist meine eigene Vermutung oder Hypothese dazu, was mit dem Kind/Jugendlichen geschieht,
wenn nicht interveniert wird?

» Welche Verdnderungen winsche ich mir fir das Kind/ die*den Jugendlichen?

» Wen im Umfeld des Kindes/Jugendlichen stelle ich mir als Unterstitzung fir das Kind vor?

» Was glaube ich nicht tun zu dirfen, weil es mir schadlich fir das Kind/die*den Jugendlichen
erscheint?

» Was sollten meine nachsten Schritte sein?
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Anhang VIII. Dokumentationsbogen

Gesprachsnotiz fur Leiter*innen bei Anruf wegen einer Vermutung
von sexualisierter Gewalt

Datum: Uhrzeit:

Wer ruft an? (Vorname/Nachname) Herkunft der Gruppe (woher kommt er/sie?
(Ort/Stamm/Bezirk)

Funktion des/der Anrufenden (z.B. Email-Adresse des/der Anrufenden

Gruppenleiter*in/Hauptberufliche*r)

Telefonnummer(n)/Erreichbarkeit fir Rickruf Nachster Telefontermin:

Gesprach gefuhrt durch (Name Ansprechperson)

[Nur bei direktem Gesprach mit Betroffenen:] Umfeld und Situation des Gespréachs:

Dokumentation:

Sachverhalt: was ist passiert/was wurde berichtet?

Beteiligte: wer ist/sind die betroffene(n) Person(en)/ wer wird beschuldigt?
Ort des Geschehens/Vorfalls: wo ist es passiert?

Ruckversicherung: Nachfrage: habe ich das so richtig verstanden/notiert?

Weitere Handlungsschritte, die mit der anrufenden Person vereinbart wurden:

Weitere wichtige Informationen im Kontext:
z.B. eigene Wahrnehmungen, Gefiihle und Gedanken von diesem Gespréach
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Anhang IV: Vereinbarung mit dem Jugendamt

Vereinbarung zum Schutzauftrag der
Jugendhilfe nach § 72a SGB VIII

Auf der Grundlage

e des Bundeskinderschutzgesetzes,

e der Arbeitshilfe zur Umsetzung des § 72a Abs. 3 und 4 SGB VIII (Stand Januar
2014) des KVIS (Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg)

e und des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses des Landkreises Loérrach vom
22.04.2015 wird folgende Vereinbarung getroffen.

Zwischen dem
Stamm St. Sebastian Weil am Rhein

DPSG Freiburg

als Trager der freien Jugendhilfe

und dem

Landratsamt Lorrach Fachbereich Jugend & Familie

als Trager der offentlichen Jugendhilfe

Diese Vereinbarung beschreibt

¢ die MaBnahmen, welche getroffen werden, um das Wohl der Kinder und
Jugendlichen in der DPSG Freiburg zu schitzen und ihre kdrperliche, geistige und
seelische Entwicklung zu férdern (Vgl. § 1 Abs. 1 BKiSchG),

e in Anwendung des § 72a SGB VIII, wann Ehren- und Nebenamtliche ihre Tatigkeit
bei der DPSG Freiburg aufgrund von Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu
Kindern und Jugendlichen nur nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
nach den §§ 30 und 30 a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ausliben
dirfen.

1. MaBnahmen zur Gewaltpravention

Der Stamm St. Sebastian der DPSG Freiburg verpflichtet sich, die Qualifizierung seiner
ehren- und nebenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ihre Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit sicher zu stellen und das Praventions-
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und Schutzkonzept seines Verbandes zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in der
alltaglichen Kinder- und Jugendarbeit umzusetzen. Das Praventionskonzept wird dieser
Vereinbarung angehangt.

Dies bedeutet, dass der Trager der freien Jugendhilfe sich zu folgenden MaBnahmen der
Gewaltprdavention verpflichtet:

e Alle Leiterinnen und Leiter besuchen eine mindestens zwei-stiindige Schulung zur
Gewaltpravention.

e Mit der Schulung unterschreibt jede Leiterin/jeder Leiter eine
Verpflichtungserklarung bzw. die Erklarung zum grenzachtenden Umgang flir
ehrenamtlich Tatige.

e Darilber hinaus wird den Leiterinnen und Leiter der DPSG Freiburg die Mdglichkeit
geboten, eine umfassende Ausbildung, die ,Woodbadge-Ausbildung®, zu
besuchen. Diese ist wie folgt aufgebaut:

a) Woodbadge-Einstieg mit Praxisbegleitung (12 Stunden)

b) Woodbadge-Module:unter anderem mit den Themen Aufsichtspflicht, Umgang
mit Gruppen, Erste-Hilfe, geschlechtsspezifische Gruppenarbeit und Reflexion
der eigenen Leiterpersonlichkeit (45 Stunden)

¢) Woodbadge-Kurs: Projektmethode in Theorie und Praxis (9 Tage)

e Die Leiterrunde fihrt nach Abschluss dieser Vereinbarung zeitnah Standards zur
Gewaltpravention ein.

Als Grundlage zur Entwicklung von Standards dient das Leitbild der DPSG zum

Schutz vor sexualisierter Gewalt.

Es werden beispielsweise Standards beschrieben fiir ein transparentes
Beschwerdemanagement, einen klaren Umgang mit Nahe und Distanz,
Elternarbeit und Ubernachtungen.

e Die Standards zum Kinderschutz und zur Gewaltpravention werden regelmaBig
thematisiert.

e Die Kinder und Jugendlichen wissen um ihre Rechte. Die Kinderrechte werden
eingefihrt bzw. aufgefrischt.

Der Trager der offentlichen Jugendhilfe verpflichtet sich den freien Trager bei der
Verbesserung des Kinderschutzes durch folgende MaBnahmen und finanziellen Mittel zu
unterstitzen:

Hier werden die vereinbarten MaBnahmen eingefiigt, Beispiele kénnten sein

e Fortbildungsangebot flr die Leiterrunde zur Kindeswohlgeféahrdung, durch
MitarbeiterIn vom Jugendamt, der insofern erfahrenen Fachkraft oder einer
externen Beratungsstelle.

e Finanzierung der Fortbildungsangebote der DPSG zum Thema Gewaltpravention
und Intervention

e Finanzierung der Materialien zu den Kinderrechten (Rechtepasse und Armbander)

e Honorar fur Beratung durch eine externe Fachberatungsstelle

e Finanzierung eines Praventionstheaters inkl. Gesprachsrunden

2. Beschreibung und Einordnung der Aufgaben und Tatigkeiten

In Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne von

§ 3 Abs. 2 SGB VIII erbringt der freie Trager Angebote der Jugendhilfe, entsprechend
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§ 2 Abs. 2 SGB VIII oder beteiligt sich an einer anderen Aufgabe
im Sinne des § 76 Abs. 1 SGB VIII, die von der 6ffentlichen Jugendhilfe finanziert

werden, wie zum Beispiel

e wochentliche Gruppenstunden fir Madchen und Jungen
e wochentliche Gruppenstunden fir Jugendliche
e Ferienfreizeiten und Wochenendfreizeiten fiir Kinder

Bei diesen Angeboten lbernehmen ehrenamtliche Leiterinnen und Leiter verschiedenste
Tatigkeiten, die mit Blick auf Art, Intensitiat und Dauer des Kontakts zu Kindern und
Jugendlichen eingeordnet werden. Eine ausfihrliche Liste und Einordnung der Tatigkeiten
liegt dieser Vereinbarung im Anhang 2 bei.

Die Prifung der Tatigkeiten nach den Kriterien ergab, dass ehrenamtlich tatige Personen
des freien Tragers dann ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen missen, wenn sie eine
Ubernachtung der Gruppe begleiten. (Siehe Kriterienkatalog)

Darlber hinaus ist es dem freien Trager wichtig Gber die konkreten Forderungen des
Bundeskinderschutzgesetzes hinaus sich zu praventiven MaBnahmen des Kinderschutzes
zu verpflichten, welche das Gefdahrdungsrisiko senken. Die umfassenden MaBnahmen
zum Kinderschutz férdern im Verband eine Kultur der Grenzachtung und bewirken, dass
der Kinderschutz kontinuierlich verbessert wird.

3. Dauer

Diese Vereinbarung tritt ab Datum der Unterschrift (Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe)
in Kraft und endet nach 5 Jahren.

Jeder Vertragspartner kann die Vereinbarung mit einer Frist von sechs Monaten
kindigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere Kiindigung bzw. Veranderung
moglich. Die Kindigung bzw. Veranderung bedarf der Schriftform.

Zum Ablauf der Vereinbarung werden die MaBnahmen zur Verbesserung des
Kinderschutzes gemeinsam reflektiert und Gber weitere MaBnahmen beraten.

Ort, Datum Ort, Datum

Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe Trager der freien Jugendhilfe
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Anhang 2: Einordnung der Tatigkeiten

Tatigkeit: Leitung wochentlichen Gruppenstunden fiir Madchen und Jungen

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, Ja X Nein O
erzogen, ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt
Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben 12 X Nein O
der Jugendhilfe gemaB § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII a &n
Fi i der Aufgabe durch die ] dhilfe od
|nan2|erung er Aufgabe lfrC |_e uge_n ilfe oder 1a O Nein O
durch sonstige kommunale 6ffentliche Mittel
Gefdahrdungspotential bzgl. Gering Mittel Hoch
Art:
Vertrauensverhaltnis X
Hierarchie-/Machtverhaltnis X
Altersdifferenz X
Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit ?
Intensitat:
Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen X
Abwesenheitszeiten weiterer betreuter X
Kinder/Jugendlicher
Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechsel X
Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der ?
Raumlichkeiten
Grad an Intimitat des Kontaktes/Wirken in die X ? Ausnahme: Kinder
Privatsphére m.Unterstitzungsbedarf
Dauer:
Zeitlicher Umfang X
RegelmaBigkeit X

MaBnahme, welche das Gefdhrdungsrisiko senken:

Beschwerdemanagement

. Die Madchen und Jungen wissen um ihre Rechte und werden darin bestarkt, fir ihre Rechte
einzustehen > Einflihrung und Wiederholung der Kinderrechte

Die Gruppe wird von einem Leitungsteam geleitet.
Schon Grenzverletzungen werden offen angesprochen.
Alle Leiter sind geschult und fir sexualisierte Gewalt sensibilisiert.

Die Leiterrunde Uberprift und verbessert regelmaBig ihre Standards zur Gewaltpravention

AbschlieBende Einschatzung:

XLI
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Ja X,

sobald der Leiter/die Nein O
Leiterin eine
Ubernachtung begleitet.

Einsichtnahme in Fiihrungszeugnis ist notwendig

Begriindung:

Das Geféahrdungspotential ist durch das enge Vertrauensverhaltnis, durch die Altersdifferenz und den
regelmaBigen und langjahrigen Kontakt erhoht.

Die Kinder werden jedoch durch ein Leitungsteam betreut, die Gruppe wird immer von zwei Leiterinnen/Leitern
geleitet, es findet keine Einzelbetreuung statt. Die Kinder werden ermutigt und aufgefordert, fiir ihre Rechte
einzustehen. Sie lernen im Gruppenstundenalltag, ehrlich zu sein und ihre Meinung offen sagen zu kdnnen. Sie
wissen, wo sie Sorgen und Kummer ggf. los werden kénnen.

Die Klaren Strukturen und regelmaBige Auseinandersetzung mit sexualisierter Gewalt und deren Pravention
bieten potentiellen Taterinnen und Tatern wenig Raum.

Tatigkeit: Leitung wochentlicher Gruppenstunden fiir Jugendliche

Sehr ahnlich zur Tatigkeit ,Leitung der wochentlichen Gruppenstunde fiir Madchen und Jugendlichen®, nur die
Altersdifferenz kann ggf. gering sein.

Tatigkeit: Leitungsfunktion bei der Durchfiithrung von Ferienfreizeiten und Wochenendfreizeiten fiir
Kinder der festen Gruppe

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut, 12 X

erzogen, ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt Nein

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben Ja X

der Jugendhilfe gemaB § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII Nein [J

Finanzierung der Aufgabe durch die Jugendhilfe oder 12 X

durch sonstige kommunale 6ffentliche Mittel Nein T

Gefahrdungspotential bzgl. Gering Mittel Hoch

Art:

Vertrauensverhaltnis X

Hierarchie-/Machtverhaltnis X

Altersdifferenz X X

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit ?

Intensitat:
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Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen X

Abwesenheitszeiten weiterer betreuter X
Kinder/Jugendlicher

Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechsel X

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der ?
Raumlichkeiten

Grad an Intimitat des Kontaktes/Wirken in die X ?
Privatsphére

Dauer:
Zeitlicher Umfang X
RegelmaBigkeit X

MaBnahme, welche das Gefahrdungsrisiko senken:

e Die Madchen und Jungen wissen um ihre Rechte und werden darin bestarkt, fiir ihre Rechte
einzustehen - Einfihrung und Wiederholung der Kinderrechte

Die Gruppe wird von einem Leitungsteam geleitet.

Schon Grenzverletzungen werden offen angesprochen.

Alle Leiter sind geschult und fir sexualisierte Gewalt sensibilisiert.

Die Leiterrunde Uberpriift und verbessert regelmaBig ihre Standards zur Gewaltpravention
Beschwerdemanagement

e  Es sind klare Standards zum Umgang mit Privatsphdre und Intimitat der Kinder vereinbart.

AbschlieBende Einschatzung:

Ja X, _
Nein O
sobald der Leiter/die
Leiterin eine
Ubernachtung begleitet.

Einsichtnahme in Fihrungszeugnis ist notwendig

Begriindung:

Das Gefahrdungspotential ist durch das enge Vertrauensverhaltnis, durch die Altersdifferenz und den
regelmaBigen und langjahrigen Kontakt erhdht. Die Kinder werden jedoch durch ein Leitungsteam betreut, die
Gruppe wird immer von zwei Leiterinnen/Leitern geleitet, es findet keine Einzelbetreuung statt. Die Kinder
werden ermutigt und aufgefordert, fir ihre Rechte einzustehen. Sie lernen im Gruppenstundenalltag, ehrlich zu
sein und ihre Meinung offen sagen zu kdénnen. Sie wissen, wo sie Sorgen und Kummer ggf. los werden kdnnen.

Die Klaren Strukturen und regelméaBige Auseinandersetzung mit sexualisierter Gewalt und deren Pravention
bieten potentiellen Taterinnen und Tatern wenig Raum.

Es werden klare Standards zum Umgang mit Privats- und Intimsphdre vereinbart.
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Tatigkeit: Kassenwart, Materialwart, Kiichenteam.

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut,

erzogen, ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt Ja O Nein X

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben

der Jugendhilfe gem&B § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII Ja O Nein [J

Finanzierung der Aufgabe durch die Jugendhilfe oder

durch sonstige kommunale 6ffentliche Mittel Ja O Nein U

AbschlieBende Einschatzung:

Ja O Nein X
Einsichtnahme in Fiihrungszeugnis ist notwendig

Anhang 3: Verpflichtungserklarung bzw. Erklarung zum Grenzachtenden
Umgang fiir ehrenamtlich Tatige

Die Verpflichtungserklérung wird zuktinftig durch die Erklarung zum grenzachtenden
Umgang fir Ehrenamtliche ersetzt. Grundlage hierfir ist die neu in Kraft getretene
Praventionsordnung. Diese Erklarung zum grenzachtenden Umgang wird einen
Besonderen Teil enthalten, welcher auf die jeweilige einrichtungs- oder
organisationsspezifische Erfordernisse eingeht. Dieser Besondere Teil wird momentan von
der Abteilung Jugendpastoral erstellt, weshalb die Verpflichtungserklarung bis

Sommer 2016 noch gultig ist.

Die Praventionsordnung kénnt ihr unter folgendem Link einsehen:

http://dpsg-freiburg.de/service/downloads/Infomaterial/Pr%C3%A4ventionsordnung-
Erzbistum-Freiburg/
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http://dpsg-freiburg.de/service/downloads/Infomaterial/Pr%C3%A4ventionsordnung-Erzbistum-Freiburg/
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Koordinationsstelle Pravention
An gegen sexualisierte Gewalt

Ansprechperson:  Silke Wissert

Tel. 0761 2188 211
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silke.wissert@ordinariat-freiburg.de

Stammesleitung des

DPSG Stammes St. Sebastian

lhr Schreiben vom:
lhr Zeichen:
Unser Zeichen: HA 6 -

22.09.2026

Weil am Rhein

Bestatigung der fachlichen Priifung des Institutionellen Schutzkonzeptes
des DPSG Stammes St. Sebastian, Weil am Rhein

Lieber Herr Pascal Schmidt,
Lieber Stammesvorstand,

hiermit bestatige ich, dass das von Ihnen vorgelegte Institutionelle Schutzkonzept in seiner
finalen Fassung von der zustandigen Praventionsfachkraft Katharina Albrecht fachlich und
auf Vollstandigkeit gepruft wurde. Es wurde ihrer Rickmeldung entsprechend Uberarbeitet
und erganzt und entspricht somit den Anforderungen der Rahmenordnung Pravention und
der dazu erlassenen Ausflihrungsordnung.

Folgende Aufgaben sind noch zu erledigen/offen:
- Aktualisierung des Verhaltenskodex Jugendpastoral in der Version von 2026 im An-
hang (vgl. www.kja-freiburg.de/Materialien zur Pravention vor sexualisierter Gewalt
Materialien)

Herzlichen Dank fur Ihr Engagement fur die Pravention gegen sexualisierte Gewalt und herz-
liche Grule

W,

Silke Wissert
Mit freundlichen GriiRen

Erzbischéfliches Ordinariat | Schoferstr. 2 | 79098 Freiburg | Tel. 07612188 0 | Fax 0761 2188 505 | info@ebfr.de | www.ebfr.de
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